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E 
4 El trabajo nos mata 
. directa e indirectamente 


La precariedad laboral 


La violencia machista 
sigue asesinando 
Diez años después 

de que se creasen 

los juzgados especiales 
para combatirla 

se evidencia que no 
frena los asesinatos 

ni las denuncias. 

Es impresindible 

una reeducación social 
para erradicarla. 


vuelve a desatar 

el número de accidentes 
en el trabajo. Además, 
la OMS y la OIT señalan 
que anualmente mueren 
más de 2 millones 

de personas, el 80% 
por enfermedades 
laborales. 


E 


El fracaso 
de la izquierda catalana 
En nombre 

de la independencia, 

la CUP negocia 

con el catalanismo 
burgués que sirve 

de cobertura 

a la cleptocracia 

que gobierna Catalunya 
desde que empezó 

la transición. 


Olor a podrido 

en el Vaticano 

Las detenciones 
ordenadas por 
desvelar información 
interna, la publicación 
de dos libros 

que revelan cómo 
despilfarran el dinero 
y los continuos casos 
de pederastia hace 
que el Vaticano huela 
a podrido. 


CON QUEJO 
JARAGOLZA_ 


DICIEMBRE 
2015 


“ Congreso de la CNT 


¿El final del anarcosindicalismo? 


uando se consumó la desmembración inorgánica de la mayo- 

ría de sindicatos de la CNT catalana —aún vigente— los sindi- 

catos de nuestro Comité Regional decidimos en Pleno enviar 
un comunicado titulado «Quo Vadis, CNT» (Dónde vas, CNT) al en- 
tonces llamado Comité Nacional para que lo tramitara a toda la Con- 
federación. Su objetivo era dar a conocer nuestro posicionamiento 
ante la ruptura producida en Catalunya— propiciada por un tercio de 
sindicatos y vulnerando la normativa orgánica—, pero también adver- 
tir del peligro que suponía la dinámica de expulsiones en la que se 
había entrado. En mayo de 2001, en vista de que nuestro comunica- 
do había llegado intencionadamente con más de un año de retraso 
al resto de Comités Regionales y a sabiendas de que no todos lo re- 
enviaron a sus sindicatos, el SOV de Martorell decidió publicarlo ín- 
tegramente en su boletín. En él, además de narrar cómo se produjo 
la ruptura de la Organización en Catalunya, advertíamos de que jun- 
to a las desfederaciones ocurridas previamente en varios sindicatos 
de los Comités Regionales de Centro, Exteriores y Levante, lo que 
estaba sucediendo en la CNT era algo que debía alarmarnos «por 
una simple razón: ya se ha transmitido el testigo a los más jóvenes 
con el lema “¿Solución a los conflictos?: Expulsión”». Efectivamen- 
te, en la Confederación se estaba implantando una metodología de 


expulsión hacia los sindicatos discrepantes que continúa vigente y 
que suele precocinarse con descalificaciones, mentiras e incluso 
agresiones. No obstante, advertíamos de que «nadie nos impedirá 
utilizar nuestro talante crítico para continuar defendiendo el Anarco- 
sindicalismo, denunciando el autoritarismo que actualmente impera 
en algunos núcleos de CNT».! 

He aquí la razón del presente artículo. Con él pretendemos volver a 
dar nuestra opinión de qué está pasando en la CNT en vísperas de su 
XI? Congreso. Como nuestra experiencia nos hace intuir que en las 
conclusiones posteriores al cónclave volverá a remarcarse que la CNT 
saldrá fortalecida del mismo, mucho nos tememos que independiente- 
mente de lo que allí se decida, no será así. La CNT sólo volverá adqui- 
rir la importancia que tuvo en nuestra sociedad si acepta el carácter 
federalista de la Organización y heterodoxo de su militancia y si es ca- 
paz de entender que cayendo en planteamientos reformistas sólo con- 
seguirá disipar sus objetivos de emancipación. De ahí que en nuestra 
portada, con un leve retoque del cartel conmemorativo del Congreso y 
pese a lo que se diga tras su clausura, desconfiemos de ese mensaje 
y vaticinemos que nos la querrán volver a dar «con queso». 


(continúa en la pág. 11) 
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Las cenas 
de la «Soli» 


Un punto de encuentro donde 
tu colaboración también es im- 
portante. Lo que empezó siendo 
una idea de autofinanciación ha 
ido cuajando lentamente, creán- 
dose un punto de encuentro en- 
tre esta Redacción, sus colabo- 
radores/as y amigos/as. 

Las celebramos trimestralmen- 
te, y en ella podéis encontrar 
también platos vegetarianos: 

Para más información: 

Tel. 93 317 78 92 

Seréis bienvenidos/as 


Agenda Llibertaria 2016 


Ja tenim l'Agenda Llibertária 2016. Un u 
any més ¡ van vint-i-sis! 

Com altres anys, l'agenda és multilin- 
gúe, inclou el calendari menstrual, el ca- 
lendari per programar-te les setmanes, == 
el calendari 2016-2017, l'horari, el calen- . is] 
dari del pages, i clar el directori actualit- ! . 
zat de col-lectius anarquistes d'arreu, 
mantenim les págines per apuntar telé- 
fons ¡ les págines en blanc per prendre 
notes. 

Enguany l'agenda recull de les millors 
entrevistes que s'ha publicat al Pésol 
Negre (diari que publiquem els col-lec- 
tius anarquistes de les comarques del G — . 42 
Bages ¡ el Berguedá), sobre temátiques AE 
es os: insurreccionalisme, A GEND 
antidesenvolupament, etc. LLIBERTARIA 

El preu final de venda al «públic», és a 2016 
dir, a les persones individuals —siguin 
militants o no— és de 104; així la venem 
nosaltres, independentment de la quan- 
titat d'agendes demanades. Un euro va 
directament al Pésol Negre i la resta de benefici va per financar l'autogestió dels pro- 
jectes del Centre d'Estudis Josep Ester Borrás ¡ l'Ateneu Columna Terra ¡ Llibertat. 

Pero els col-lectius o distribuidores que al seu torn venen l'agenda a persones indi- 
viduals, tenen un 30% de descompte, és a dir, ens paguen 7,304 per agenda, també 
independentment de la quantitat d'agendes 

demanades. Entenem que aquest 30% de benefici que guanyen les distribuidores, 
es destinará a un altre projecte autogestionari ¡ col-lectiu. En definitiva, el qué bus- 
quem és que els beneficis de l'agenda vagin sempre destinats a l'autofinancament 
dels projectes polítics, ja sigui el nostre o el de les persones que la compren per ven- 
dre-la; a la vegada, intentem evitar que, amb lexcusa política, es financin butxaques 

privades. 

En breu la podreu comprar als llocs habituals; o ja podeu fer les comandes a: 

agenda CO berguedallibertari.org 


Nuevas ediciones 
del Informatiu 

y Conciencias 
Libres 


Los compañeros de la CNT de 
Martorell y de Vilanova ¡ la Geltrú 
prosiguen con la edición de sus 
respectivos boletines. 

En el núm. 4 del Informatiu CNT, de 
Martorell, han vuelto a retomar su lucha 
contra la multinacional química Solvay, 
implantada en su localidad desde hace 
varias décadas. En esta edición, además 
de rescatar accidentes pasados, recordar la 
contaminación que produce y señalar a los 
responsables, publican y responden la carta de un 
trabajador de la empresa que cuestionó la pertinaz 
lucha que nuestros compañeros/as. 

Por su parte, los compañeros/as de la CNT de 
Vilanova ¡i la Geltrú continúan con su vorágine 
editorial y en el momento de esta edición ya van por el 
núm. 62 de su boletín, Conciencias Libres. En él y en el número anterior 
hacen un análisis histórico del esclavismo español en América, rescatando textos 
de hace siglos donde se detallan las tropelías que se hicieron con los indígenas de 
ese continente y con los africanos que fueron secuestrados y trasladados allí 
para esclavizarlos. 
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Llamamiento para un encuentro 
libertario en la primavera 


de 2016 


A mediados del siglo pasado se configuró un escenario, en los 
países centrales, en el que, por primera vez en la historia, se desa- 
rrollaron sistemas de protección social de carácter universal, así co- 
mo una incipiente movilidad social que permitió a algunos sectores 
de la clase obrera «abandonarla», para pasar a formar parte de las 
«Clases medias». Estos dos elementos funcionaron como un pode- 
roso anestésico que estabilizó el conflicto social y evitó el cuestiona- 
miento mismo de las bases del sistema capitalista. 

Hoy, este escenario se trastoca en drama: las «clases medias» 
intuyen su próxima proletarización, mientras que cada vez es ma- 
yor el espacio de la exclusión, ocupado por los sectores trabajado- 
res, precarios o sin empleo, jóvenes e inmigrantes. Al mismo tiem- 
po, los sistemas de protección social se deterioran, privatizan y des- 
mantelan, y se restringe su acceso precisamente a los más desfa- 
vorecidos, de forma que la asistencia sanitaria de calidad ya no 
está garantizada, se cuestiona su utilización por los ancianos, se 
excluye a los inmigrantes; el acceso a una educación formal deva- 
luada ya no garantiza movilidad social de ningún tipo; a lo sumo, 
el acceso a un trabajo (=explotación) sumamente precario. 

Paralelamente, la crisis energética y medioambiental, olvidada en 
los últimos años al haberse situado en primer plano los recortes 
económicos y sus repercusiones, no ha hecho más que agudizarse, 
sin olvidar que viene acompañada del cercano agotamiento de los 
combustibles fósiles, los minerales estratégicos y otros recursos bá- 
sicos indispensables para el mantenimiento del despilfarrador mo- 
delo de producción y consumo imperante, anunciando el declive de 
una sociedad de la abundancia que el capitalismo prometía infinita y 
que hoy sabemos que dará lugar, inevitablemente, a espacios de 
incertidumbre, aunque también de esperanza. 

Es en este escenario donde surgen movimientos y partidos que 
tratan de trasladar el mensaje de que el problema reside en la ges- 
tión, en un supuesto rapto de los mecanismos de la «democracia 
representativa», y se ofrecen para gestionar el desastre, ocultando 
que el problema es el propio sistema. Pero, afortunadamente, to- 
davía subsisten grupos antagónicos al sistema capitalista en ámbi- 
tos como el sindicalismo, el antidesarrollismo, el ecofeminismo, etc., 
cuyo denominador común es el rechazo al modelo social imperan- 
te, las prácticas de trabajo horizontal y la esperanza de construir 
espacios de autogestión. Sin embargo, la mayoría de las veces ac- 
tuamos parcialmente y de espaldas unos a otros. 

Ante esta situación, activistas de diferentes sectores, conscien- 
tes de la imperiosa necesidad y del creciente interés existente por 
encontrar puntos de colaboración entre estos diversos grupos, co- 
lectivos e individuos que se mueven al margen de las propuestas 
de colaboración institucional o electoralistas (todas ellas cortopla- 
cistas), hacemos un llamamiento para un encuentro estatal donde 
debatir las posibilidades de confluencia y/o coordinación. 

Dado que partimos de realidades muy diferentes, y de que el ca- 
pitalismo ya impregna todos los espacios vitales, haciendo prácti- 
camente imposible para la gran mayoría de las personas «deser- 
tar» de él, debemos recobrar la humildad, reconocer que nadie tie- 
ne la verdad ni la respuesta a todo, apartar las diferencias y propo- 
nernos como obligación el inmenso pero gratificante trabajo de 
lograr la confluencia, para poder enfrentar, en las mejores condi- 
ciones posibles, la situación de debacle, deterioro ecológico y falta 
de cobertura de las necesidades básicas, y recuperar territorios e 
instrumentos que permitan gestionar horizontalmente los espacios 
más cercanos. Y queremos construir este espacio de encuentro 
y de trabajo partiendo de las experiencias ya existentes, con las 
aportaciones de todas las personas que estamos en la lucha diaria. 
Estamos obligadas a lograrlo. Todas nos hacemos falta. 
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El circo también vuelve 
por Navidad 


E Il stamos a punto de cerrar esta edición, las luces ya están preparadas y todo listo para un nuevo 
Hi espectáculo. Por ahora no nos referimos a las próximas elecciones generales, sino al XI? Congreso 
Hu de la CNT que tendrá lugar en sólo unos de días. Para el otro circo, el electoral, aún quedan unas 
semanas y aunque parece estar más disputado, podéis creernos cuando decimos que no estará tan reñido 
ni será tan bronco. 

Después de este nuevo Congreso, que tendrá lugar en Zaragoza, seguramente habrá un antes y un 
después, no será uno más porque todo hace intuir que su desenlace podrá resumirse con una palabra: 
reformismo. 

Normalmente, cuando en una organización revolucionaria se utiliza ese maldito calificativo es para advertir 
que ciertos «tics» están dejando de ser puntuales para pasar a ser crónicos. La CNT está en esa fase. De la 
oleada de desfederaciones se ha pasado ahora a las «autodesfederaciones», a la marcha de una parte de 
su militancia que por mucho que luchara por sus principios anarcosindicalistas ahora no quiere ser 
partícipe del atemperamiento de la CNT. Aun así, aún hay quienes prefieren quedarse dentro aunque 
tengan que batallar con quienes asumen las decisiones jerárquicas y centralistas de sus secretarios, con 
quienes confunden la acción directa con lo que hacen los sindicatos institucionalizados, con quienes 
confían más en la vía jurídica que en su propia fuerza. Otros anuncian guerra desde fuera. Y así nos va... 

Durante los últimos años estamos viviendo situaciones que con una CNT fuerte, al menos, se estarían 
enfocando de forma más combativa. El descontento social existe, porque hay millones de desempleados, 
porque quien trabaja lo hace cada vez de forma más precaria, porque cada año se producen miles de 
desahucios, porque la pobreza que han provocado los mismos bancos sigue aumentando y porque encima 
tenemos que pagar con dinero público su rescate y su despilfarro. Sin embargo, ese descontento, que dio 
atisbos de transformación durante aquel 15-M ha sido hábilmente canalizado hacia otros derroteros como 
el patriotismo oportunista y las elecciones. 

Casi hemos perdido la cuenta de las veces que los ciudadanos han sido llamados a urnas durante este 
año. Aunque con respecto a este otro circo se desconozca quién va a ser el próximo domador de la 
Moncloa, una cosa sí sabemos: los domados volverán a ser los propios votantes, los que aún se creen el 
cuento de que con su voto conseguirán revertir las injusticias. Les han hecho creer que metiendo esa 
papeleta son los únicos artífices de un falso cambio que nunca va a llegar. 

En nuestra última Editorial decíamos que nos llaman utópicos por desconfiar de esa política y de quién 
la maneja, porque los anarcosindicalistas aspiramos a cambiar la sociedad tomando el control de la 
producción y deciciendo entre nosotros. En una época como la actual más de uno, a veces hasta con 
cariño, nos llega a llamar locos. Olvidan que hace bastantes décadas un gran genio del pensamiento y la 
ciencia, Albert Einstein, definió que la auténtica locura es hacer lo mismo una vez tras otra y esperar 
resultados diferentes. Quizá su curiosidad por conocer un proyecto social distinto le llevó a visitar la CNT 
cuando estaba en su momento más álgido. Quizá también por ello la sociedad no consiga librarse de la 
esclavitud ni la CNT de una lucha interna capaz de corroer sus más elementales principios. Quizá ese 
sabio, hoy día y viendo cómo están evolucionado las cosas, ya no reconocería a la CNT y nos tildaría más 
de tontos que de locos. 
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EN El PARTIDO QUIEREN CARAS NUEVAS, ASÍ QUE ME 
LA ESTOY CAMBIANDO 
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Taller de mecánica poética 
EL BARCO 


Pero si ya pagamos nuestros pasajes en este mundo 
por qué, por qué no nos dejan sentarnos y comer? 
Queremos mirar las nubes, 

queremos tomar el sol y oler la sal, 

francamente no se trata de molestar a nadie, 

es tan sencillo: somos pasajeros. 


Todos vamos pasando y el tiempo con nosotros: 
pasa el mar, se despide la rosa, 

pasa la tierra por la sombra y por la luz, 

y ustedes y nosotros pasamos, pasajeros. 
Entonces, qué les pasa? 

Por qué andan tan furiosos? 

A quién andan buscando con revólver? 


Nosotros no sabíamos 
que todo lo tenían ocupado, 
las copas, los asientos, 
las camas, los espejos, 
el mar, el vino, el cielo. 


Ahora resulta 

que no tenemos mesa. 

No puede ser, pensamos. 

No pueden convencernos. 

Estaba oscuro cuando llegamos al barco. 
Estábamos desnudos. 

Todos llegábamos del mismo sitio. 

Todos veníamos de mujer y de hombre. 
Todos tuvimos hambre y pronto dientes. 
A todos nos crecieron las manos y los ojos 
para trabajar y desear lo que existe. 


Y ahora nos salen con que no podemos, 
que no hay sitio en el barco, 

no quieren saludarnos, 

no quieren jugar con nosotros. 


Por qué tantas ventajas para ustedes? 
Quién les dio la cuchara cuando no habían nacido? 


Aquí no están contentos, 
así no andan las cosas. 


No me gusta en el viaje 

hallar, en los rincones, la tristeza, 

los ojos sin amor o la boca con hambre. 
No hay ropa para este creciente otoño 

y menos, menos, menos para el próximo invierno. 
Y sin zapatos cómo vamos a dar la vuelta 
al mundo, a tanta piedra en los caminos? 
Sin mesa dónde vamos a comer, 

dónde nos sentaremos si no tenemos silla? 
Si es una broma triste, decídanse, señores, 
a terminarla pronto, 

a hablar en serio ahora. 


Después el mar es duro. 


Y llueve sangre. 


«El barco» es un poema de Pablo Neruda 
y pertenece al libro Plenos poderes (1962). 
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=> Justo antes de las vacaciones, las em- 
presos despidieron a 125.000 trabaja- 
dores para evitar pagar las cotizaciones y lue- 
go volver a contratarles. Esta práctica, que se 
ha incrementado notablemente este año, es 
ilegal porque vulnera los derechos labora- 
les y se comete porque los afectados no se 
atreven a denunciarla para no perder su puesto 
de trabajo. Uno de los sectores donde más se 
realiza es en la enseñanza privada —¡0y 
estos curas pecadores!—. Así, en junio se sue- 
le despedir a los profesores de escuela, 
en julio a los de los universidades y en 
agosto a los de los academias. Aunque 
existen pruebas documentales y se calcula 
que afecta un 25% de su profesorado, los 
inspectores de trabajo han criticado que 
el Ministerio de Empleo no tenga ningún 
plan para frenar este fraude. Otros sector habi 
tual es el de la construcción y el de servi- 
cios, aunque también se da en quienes cono: 
cen de esa permisividad administrativa, como 
es el caso de las gestorías y ETT. 


us” Un estudio de la multinacional Regus, 
dedicada a alquilar espacios de trabajo, seña- 
la que el 20% de los españoles hacen 
más de 8 horas extras a la semana y 
que incluso el 16% podría estar haciendo 
más de 15 horas extras semanales. Sue- 
len realizarse. de lunes a jueves, siendo lo nor 
mal que el viernes no sean habituales por em- 
pezar el fin de semana. El director de Regus 
en España ha declarado que aunque el com- 
promiso de esos trabajadores es «admira- 
ble», es preocupante que muchos lleguen a 
trabajar dos días de más a la semana. 


Es En relación con gran cantidad de horas 
extras que se realizan, no es de extrañar 
que el Instituto Nacional de Estadísti- 
ca (INE) sostenga que casi el 93% de las 
empresarios «no necesita ningún trabajador». 
Según el INE, la mayoría de empresas dieron 
por cerradas sus plantillas durante el segundo 
trimestre y las estarían «amortizando». La 
encuesta realizada también ha revelado una 
importante diferencia a la hora de indemni- 
zar por despidos en función de la profesión 
que se realice. La media de indemnizaciones 
más altas se dan en el sector financieron 
y de los seguros —77.000 euros—, en el de 
la energía —43.000 euros— y en el inmo- 
biliario 28.000 euros—. 


us" Cuando el Gobierno habla de creo- 
ción de empleo, omite que el 22,5% 
de los contratos que se están realizando son de 
menos de una semana porque su duración es 
inferior a 7 días. El 85% de quienes se 
han de acoger a ellos está comprendida en 
una franja de edad que va de los 30 y los 
50 años y la gran mayoría de ellos se dan 
en la hosteleria —un 37,8%-—, la indus- 
tria manufacturera —un 27,5% y los 
actividades sanitarias y de servicios 
sociales —un 23,8%—. Para colmo, muchas 
veces, especialmente en la hostelería, se acos: 
tumbra a contratar por pocas horas, pe- 
ro luego se obliga a los trabajadores a realizar 
jornadas de 40 horas o más. Desde que em- 
pezó la «crisis» este tipo de contrataciones 
ha subido 10 puntos y suele darse en em- 
presas de menos de 25 trabajadores, las 
llamadas «pymes». La permisividad legal 
les deja realizar hasta 24 contratos en un 
plazo de 30 meses. 


u=> El Ministerio de Empleo difundió 
que según datos recogidos en septiem- 
bre, sólo el 54,49% de los desemplea- 
dos está cobrando la prestación, frente al 
57,07% que lo venía haciendo el mismo 
mes de 2014, es decir, un 4,5% menos. 
En cuanto a su cuantía, la media bruta de lo 
que se cobra no llega a los 800 euros, tam- 
bién 4 puntos menos. Ésta tasa de cobertu- 
ra representa la más baja desde 2007, s+ 
tuándola en niveles mínimos. Desde ese año 
han ido subido la recaudación vía impues- 
tos, pero por lo que se ve no ha llegado don- 
de más se necesita. 


El trabajo nos mata directa 


e indirectamente 


Los accidentes laborales vuelven a dispararse en España debido la precariedad laboral 


Cada año se producen 2 millones de muertes en el mundo relaciondas con el trabajo 


Según la Organización Internacio- 
nal del Trabajo y de la Organización 
Mundial de la Salud, cada 15 segun- 
dos muere en algún lugar del planeta 
un trabajador/a por culpa de acciden- 
tes laborales o por enfermedades re- 
lacionadas con su trabajo. También 
durante ese breve período de tiem- 
po, 15 segundos, se produce un ac- 
cidente laboral. Tan alarmante cifra 
responde únicamente a los datos ofi- 
ciales de ambas organizaciones, los 
que no quedan recogidos en los mis- 
mos, como si no existieran. 

La rápida industrialización de paí- 
ses en desarrollo es en buena medi- 
da la responsable de que cada año 
se produzcan más de 2 millones de 
muertes relacionadas con el mundo 
laboral. De ellas, un 80% del total son 
provocadas por enfermedades adqui- 
ridas a consecuencia del trabajo que 
desarrollamos; un tipo de muerte si- 
lenciosa. Entre las principales pato- 
logías que causan tantas muertes des- 
tacan el cáncer derivado de la ex- 
posición a sustancias peligrosas, las 
enfermedades musculoesqueléticas, 
las respiratorias, las circulatorias y las 
atribuibles otro tipo de agentes pató- 
genos. De ahí que en un comunica- 
do conjunto lanzado con motivo del 
Día Mundial sobre la Seguridad y 
Salud en el Trabajo recalcasen la ne- 


cesidad de desarrollar en todo el mun- 
do una cultura de seguridad laboral 
preventiva. 

En España ya hace 20 años se 
aprobó la ley de Prevención de Ries- 
gos Laborales. A pesar de su crea- 
ción, las muertes provocadas sólo 
por accidentes laborales vuelven a 
repuntar. Hay quien sostiene que es 
fruto de la supuesta reactivación eco- 
nómica, pero no es así. Los 386 tra- 
bajadores/as que han fallecido des- 
de enero hasta agosto han sido vícti- 


mas del aumento del trabajo precario 
y de un control insuficiente en mate- 
ria de seguridad laboral. El fomento 
de los contratos «a la carta» y la es- 
casez de cursos de prevención de 
riesgos laborales es la responsable 
de que cada día mueran dos trabaja- 
dores/as. Ese falso aumento del em- 
pleo, que se caracteriza por contra- 
tar sólo para unas horas, es junto 
con las insuficientes inspecciones de 
trabajo la causa fundamental de que 
durante esos ocho meses las muer- 


tes se hayan incrementado un 4%. 
Muchos trabajadores, aunque perci- 
ban irregularidades en materia de se- 
guridad laboral, no se atreven a de- 
nunciarlos por temor a represalias 
posteriores, algo que se sabía que iba 
a ocurrir desde que se retiró el dere- 
cho de anonimato en la solicitud de 
inspecciones. 

El parón producido en el sector de 
la construcción ha llevado a que los 
sectores donde actualmente se re- 
gistra una mayor siniestralidad sean 
el de servicios, la agricultura y el de 
la industria, que también ha registra- 
do un incremento importante. Del to- 
tal de fallecidos hasta el mes de 
agosto, 322 perdieron la vida duran- 
te su jornada laboral y los 64 restan- 
tes cuando se desplazaban al tra- 
bajo o bien regresaban de él, los lla- 
mados accidentes «in itinere», sien- 
do Catalunya la comunidad donde 
más accidentes laborales se han re- 
gistrado. 

Por otro lado, se ha calculado que 
cada año se están registrando en Es- 
paña 80.000 nuevos casos de enfer- 
medades laborales, en su mayoría 
relacionadas con alteraciones osteo- 
musculares y dérmicas, calculándose 
también que el 9% de los hombres y 
el 13% de las mujeres que trabajan 
sufren alguna enfermedad laboral. 


Sonrojantes datos en relación a los salarios 


El último estudio del Instituto Nacional de Esta- 
dística (INE), presentado hace escasos días y re- 
lacionado con los salarios en 2014, ha vuelto refle- 
jar datos interesantes y preocupantes. De entrada, 
decir que «gracias» a los acuerdos de la patro- 
nal con CCOO y UGT, el salario medio se ajusta a 
lo que pactaron y sólo han subido una media de 
0,65%. Ahí es nada, aunque en esta ocasión no 
entraremos en ello, si no en otros condicionantes 
salariales basados en datos estadísticos. 

¿Cómo los calcula? Del total de 14.232.800 tra- 
bajadores que constaron como asalariados duran- 
te el pasado año, el INE elabora un análisis des- 
glosando cuánto cobran en función de sus estu- 
dios, profesión, tipo de contrato, género y naciona- 
lidad, entre otros factores. 


Muchos se darían por satisfechos si llegasen a 
los 1.881 euros brutos calculados como media si se 
distribuye su total anual en doce pagas, aunque 
quienes los sobrepasen no. Las remuneraciones 
más altas, como media, cobraron 2.173 euros, pu- 
diendo encontrarse en esta clasificación —y por es- 
te orden— quienes se dedican al sector financiero, 
la educación y los instaladores de suministros 
energéticos. En cambio, quienes trabajan en secto- 
res como el doméstico, la agricultura, la ganaderia 
y la pesca, cobraron de media sólo en 1.221 euros. 

Obviamente, en una época donde el trabajo a 
la carta está en el menú empresarial de facilida- 
des contractuales, el tipo de contrato es el princi- 
pal elemento diferencial. Sin embargo, existen otros 
datos que calculándolos a igual número de horas 


también influyen, como el nivel de estudios, la edad, 
la antigúedad en la empresa, el ser mujer o el te- 
ner otra nacionalidad, pues estos condicionantes 
son los que recogen los salarios más bajos. 

En cuanto al género —otro año más-—, la brecha sa- 
larial entres hombres y mujeres sigue evidenciándo- 
se porque siguen siendo quienes tienen un porcen- 
taje más elevado de contratos temporales y en acti- 
vidades peor pagadas. Así, el salario medio de ellas 
se situó en 1.618 euros, mientras que el de ellos 
llegó a los 2.126. En cuanto a la nacionalidad —y 
presumimos que en función del país de proceden- 
cia—, los trabajadores españoles cobraron de media 
1.971 euros y los de otra nacionalidad sólo 1.261. 

¿Para cuándo el viejo lema de igual trabajo, igual 
salario? 


El Tribunal Supremo sanciona 
las listas negras de trabajadores 


Hace unas semanas, la Sala Pri- 
mera de lo Civil del Tribunal Supre- 
mo (TS) dictó sentencia contra la 
empresa Construcciones de las Con- 
ducciones del Sur, S.A. (Cotronic) 
por incluir a un ex trabajador en una 
lista negra. En noviembre de 2009, 
mientras trabajaba en Manresa (Bar- 
celona), la empresa intentó despedir- 
le sin indemnización acusándole de 
haber cobrado 100 euros por realizar 
un servicio gratuito y al no haberse 
podido demostrar esa acusación tu- 
vo que optar por indemnizarle y ex- 
tinguir el contrato. 

Después de varios intentos infruc- 
tuosos de búsqueda trabajo en el 
mismo sector, su sorpresa llegó en 


infracción de la normativa sobre pro- 
tección de datos produjo, a su vez, 
una vulneración del derecho al honor 
del demandante, pues los datos co- 
municados no cumplían el requisito 
de la veracidad [la justicia no dio por 
probado que cobrara al cliente] y afec- 
taban negativamente a su reputa- 
ción», añadiendo también que «exis- 
ten indicios serios de que pudo haber 
una cesión de datos personales sus- 
ceptible de obstaculizar su acceso al 
empleo». El trabajador entendía que 
el hecho de figurar en esa lista supo- 
nía su «muerte laboral», por eso exigió 
650.000 euros como compensación. 
Finalmente, el TS desestimó es 
cantidar, pero entendió que Cotronic 


una entrevista realizada para otra em- 
presa. Había superado todos los requi- 
sitos para se contratado, pero según 
se enteró, se le denegó la incorpora- 
ción porque Cotronic le había incluido 
en una lista negra de trabajadores con- 
flictivos y desde entonces Telefónica le 


tenía vetado. Con esa información 
presentó denuncia ante la Audiencia 
Provincial de Barcelona, que desisti- 
mó la demanda en dos ocasiones por- 
que las empresas afectadas negaron 
la existencia de esa lista y él tampo- 
co pudo demostrarla. 


El empeño del trabajador ha tenido 
una recompensa moral y económica. 
La sentencia del TS, aunque no con- 
sidera probados los hechos, recoge 
que «se vulneró el derecho fundamen- 
tal del demandante a la protección de 
sus datos de carácter personal. Esta 


era la responsable de haber transmi- 
tido a Telefónica la información no 
probada que provocó el despido su 
despido, por lo que resolvió exigién- 
dole que cancelase los datos perso- 
nales de su ex empleado y le indem- 
nice con 30.000 euros. 


SOLIDARIDAD OBRERA 


Victoria de la acción directa 
en el Bar-Cafeteriía Montis 


El pasado mes de octubre, acudió 
a nuestro sindicato una compañera 
que acababa de ser despedida. Esta 
compañera, camarera de un restau- 
rante sito en una esquina del edificio 
de «La Campana» de Karcelona, re- 
cibió de manos del patrón el despido 
tras haber estado dos días de baja 
médica. Este explotador y usurero, 
acostumbrado a imponer su concep- 
to sobre cómo deben de ser las rela- 
ciones laborales y contractuales, no 
acepta la ausencia de ningún emple- 
adx aunque ésta sea para resolver 
algún asunto propio, menos aún por 
enfermedad. Este hecho y no otro 
fue la razón por la que nuestra com- 
pañera se vio en el punto de mira. 
Además, como es habitual en el ra- 
mo de la hostelería, sólo le cotizaba 
4 horas diarias y le pagaba 800 A al 
mes por trabajar 9 horas de lunes a 
viernes. Todo un lince de los nego- 
cios, gana con la caja del bar, con la 
estafa a la Seguridad Social y con el 
sueldo de miseria que le paga a las 
trabajadoras, así puede presumir de 
tener un «Jaguar». 

Decidimos algunos compañeros del 
sindicato hacer una visita al ruin ex- 
plotador y mantener unas serias pa- 
labras exponiéndole nuestros razo- 
namientos. Se consiguió abrir una 
negociación que fructificó a los pocos 


días. Primero se puso en contacto 
con la trabajadora ofreciéndole la re- 
admisión con las mismas condicio- 
nes y posteriormente pasarla a jorna- 
da completa, pero sin mencionar el 
pago de los atrasos. Así que se insis- 
tió desde el sindicato hasta que se 
consiguió que realizara el pago de la 
diferencia salarial correspondiente a 
un año y medio, además de la regula- 
ción retroactiva de la base de cotiza- 
ción, pasando de cotizar media jorna- 


da a jornada completa. No obstante, 
la compañera decidió no reincorpo- 
rarse asqueada por el trato recibido 
durante el tiempo que estuvo traba- 
jando, percibiendo, eso sí, las dife- 
rencias salariales de los 18 meses 
trabajados que se le debían, además 
de la indemnización correspondiente 
por despido improcedente. 

El sector de la hostelería, en el cual 
trabajaba nuestra compañera, es uno 
de los más castigados por la preca- 


riedad de sus condiciones laborales. 
Obligan en la mayoría de casos a 
aceptar la contratación a media jor- 
nada (cosa que beneficia enorme- 
mente a estxs empresarixs ya que se 
ahorran la mitad de la cotización a la 
Seguridad Social) aunque su jornada 
de trabajo, sea en el mejor de los ca- 
sos de 8 o 9 horas, durante 6 días a 
la semana. El resto de salario, no 
siempre hasta el mínimo que marca 
el convenio, aunque lo perciben en 
«B», se les descuenta de ese bruto 
todas las aportaciones, incluido el 
IRPF. De esta forma se les estafa 
cientos de euros conseguidos con 
mucho esfuerzo mes a mes. 

Seguimos insistiendo en la necesi- 
dad de unir fuerzas como trabajado- 
res/as, saliendo del aislamiento que 
provoca verse pisoteadxs constante- 
mente, para dar respuesta a cada 
una de las humillaciones que sufri- 
mos en nuestros puestos de trabajo. 
La fuerza radica en la unidad de todxs, 
en defensa de cada trabajadora y ca- 
da trabajador. 

¡Organízate y lucha! 

¡Si luchas puedes vencer, si no lu- 
chas estás vencido! 

¡Sólo la acción directa nos dará la 
victoria! 


CNT Barcelona 


Readmisión de una compañera 
despedida en un estanco 


En esta nueva era de empresarios «yupis» se 
realizan todo tipo de atropellos. Suelen aprove- 
charse de la necesidad de los trabajadores en 
tiempo de crisis. 

Llegó a nuestro sindicato una compañera que ha- 
bía sido despedida de su puesto de trabajo en un es- 
tanco del barrio de El Carmel. Al igual que tantos 
otros casos, los abusos que se le estaban cometien- 
do pasaban por una entrevista destinada a conocer 
su situación personal para poder explotarla más: 
cuanto más necesidades tenga, más se agarrará a 
unas condiciones precarias donde encima luego no 
se le paga según las condiciones pactadas. Este era 
el caso de nuestra compañera, a quien además se le 
obligaba a utilizar su teléfono móvil para no cargar al 
negocio con llamadas. Incluso se le cortaba el sumi- 
nistro de agua para impedir que utilizase el servicio, 
porque su explotador alegaba que él aguantaba 


hasta 12 h sin necesidad de utilizarlo. Unas condicio- 
nes esclavistas que habitualmente utiliza como co- 
acción la amenaza del despido. 


Ante todos estos atropellos, los compañeros del 
Sindicato de Gramenet de la CNT nos presenta- 
mos en dicho estanco para tener unas amables 
palabras con el explotador, promover el boicot al 
establecimiento y exigir la inmediata reincorpora- 
ción de nuestra compañera junto con una mejora 
de sus condiciones laborales. 

Nos sorprendió desagradablemente la actitud 
insolidaria de algún vecino, seguramente conocido 
del explotador, pero el resultado ha sido fugaz. Al 
empresario se le cortaron de golpe sus malos hu- 
mos y ha tardado sólo un día en ceder y reincor- 
porarla, demostrando nuevamente algo que no de- 
bemos olvidar: la acción directa es nuestra mejor 
respuesta. Y más en estos tiempos. 

Salud y anarcosindicalismo. 


CNT Gramenet 


Subvenciones sindicales = sindicatos con bozales 


Es costumbre de esta publicación airear las 
subvenciones sindicales que reciben la inmensa 
mayoría de «sindicatos». 

Nuevamente, os detallamos la relación de millo- 
nes repartidos, así sabréis lo que vienen maman- 
do de los Presupuestos Generales del Estado, 
sustraidos de nuestros impuestos y cotizaciones. 
Los datos han sido entresacados del núm. 195 del 


Boletín Oficial del Estado (BOE), publicado el pa- 
sado 15 de agosto, curiosamente en plenas va- 
caciones estivales. En él, entre otras cosas, po- 
déis encontrar las cantidades que se les entrega- 
ron en 2014 como contraprestación por participar 
en las elecciones sindicales. Como cada año, no 
nos encontraréis en él, dado que CNT Catalunya 
la financiamos sólo los afiliados/as. 


Debido a la extensión del listado os reproduci- 
mos únicamente los 10 primeros para sonrojo de 
quienes se presentan como sindicatos alternati- 
vos alardeando de ser «independientes», «anar- 
cosindicalistas» y/o «autogestionados». 

Podéis descargar el listado completo en el BOE. 
Debajo del bochornoso listado os detallamos el 
enlace. 


Listado de los 10 «sindicatos» que más maman del Estado 


Comisiones Obreras (CCOO) 
Unión General de Trabajadores (UGT) 
Unión Sindical Obrera (USO) 
Conf. Sind. Inde. y de Funcionarios (CSI-CSIF) 
Conf. Euskal Langileen Alkartasuna (ELA/STV) 
Conf. General del Trabajo (CGT) 
Conf. Intersindical Galega (CIG) 
Langille Abertzalen Batzordeak (LAB) 

Fed. Trab. Indep. del Comercio (FETICO) 
Fed. Sind. Indep. Enseñanza Estado Español) 


3.485.086 euros 
3.262.035 euros 
347.243 euros 
320.872 euros 
276.859 euros 
153.294 euros 
151.787 euros 
132.198. euros 
130.596 euros 
124.820 euros 


Fuente: https://www.boe.es/boe/dias/2015/08/15/pdfs/BOE-A-2015-9221.pdf 


www.soliobrera.org 


ES” A diferencia de nuestros vecinos fran- 
ceses, en España, aunque sea en conci- 
diones que entrañen peligro real, se está 
obligado a ir trabajar. A roíz de los 
atentados yihadistas en París, nume- 
rosos trabajadores se acogieron a su dere- 
cho y no acudieron al trabajo por existir 
un motivo razonable de poner en peligro su 
vida o su salud cogiendo el transporte públi 
co en casos de alerta terrorista. El Có- 
digo del Trabajo francés garantiza su 
seguridad y consiente ese «derecho de 
retirada» sin tener que solicitarlo a un su- 
perior y sin que se le pueda sancionar por ha- 
cer uso de él. Un ejemplo de su aplicación se 
dio entre los empleados de la torre Eiffel 
cuando el martes después a los atentados de- 
cidieron no trabajar. En cambio, en nuestro 
Estatuto de los Trabajadores no existe 
esa opción y ante un coso de fuerza mayor se 
nos exige tener que pedir permiso y nego- 
ciarlo a convalidarlo por un día libre o de 
asuntos propios. 


u=> Durante los últimos 4 años, a con- 
secuencia del paro, de la rebaja de sala- 
rios y de los exigencias de contratación 
que así se lo exigen, cada vez son más los tra- 
bojadores cualificados que se están dando de 
alta como autónomos. Las profesiones que 
ocupan están en el sector científico y téc- 
nico, en el sanitario, en el de la ense- 
ñanza, en el del periodismo y en el ad- 
ministrativo. La entrada de 62.000 
autónomos ha compensado la salida de ese 
régimen de cotización de otras profesiones 
habituales como la agricultura, los trans- 
portes, la construcción, la industria y 
la hostelería, que durante el mismo perío- 
do de tiempo ha perdido en su conjunto 
55.778 afiliados. Según la Asociación 
de Trabajadores Autónomos, otro cam- 
bio que se está produciendo es la feminiza- 
ción, pues actualmente hay 13.115 hom- 
bres menos y 28.098 mujeres más 
que en 2011. 


E Según una encuesta de Adecco —una 
de las principales ETT—, el 70% de los em- 
presarios ha manifestado que a la hora de 
buscar empleados no lo harían mediante el 
Sepe, antiguo INEM, manifestándose parti- 
darios de contratar a través de portales de 
intenet, una tendencia cada vez más gene: 
ralizada, pues se evidencia que los canales 
habituales están siendo sustituidos por los ca- 
nales on-line. Si ya de por sí las condicio- 
nes laborales son bastante precarias, 
cabe suponer que al puentear al organismo 
público los explotadores pretenden imponer 
aun más sus condiciones sin que la Admi- 
nistración tenga constancia de ello. 


u=> El Tribunal Supremo (TS) ho do- 
do una de cal y una de arena. Por un lado 
anuló lo rebaja salarial impuesta por 
Air Europa a los tripulantes de esa compa- 
ñía. En su decisión desestimó los recur- 
sos de la empresa aérea y del Minis- 
terio de Empleo, presentados después de 
que la Audiencia Nacional decidiera 
anular ese recorte, que suponía a un 
8,47% del sueldo. Entre la decisión de Air 
Europa, tomada cuando decidió decolgarse 
del convenio colectivo correspondiente y 
esta decisión ya han pasado 3 años. Mien- 
tros tanto, en la siguiente negociación de 
convenio, las pretensiones de la empresa 
eran recortarles otro 15% en conceptos 
salariales y extrasalariales. Por otro 
lado, también se ha sabido que el TS ha 
avalado el despido de 726 trabajado- 
res del grupo Tragsa, que había sido 
anulado previamente por la Audiencia 
Nacional. Como ya comentamos en la $o- 
li 357, el objetivo de esta empresa pú- 
blica, dedicada al desarrollo sostenible del 
medio rural y marino, era despedir a 
1.336 trabajadores ofreciéndoles sólo 
20 días por año, circunstancia que conllevó 
varios recursos hasta conocerse esta Última 
decisión del TS. 


SOLIDARIDAD OBRERA 
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uS>> Ecologistas en Acción, en su Infor- 
me Anval de Calidad del Aire, aseguró 
que el 90% de los españoles, unos 45 mi- 
llones, respiran aire contaminado que ho: 
ce peligrar su salud. Para determinar esto tomó 
como referentes la legislación medioam- 
biental europea en relación a los partícu- 
las en suspensión PM10 y PM2,5, el dió- 
xido de nitróteno, el ozono tropoférico 
y el dióxido de azufre antes de comparar 
los con los recomendaciones de la Organiza- 
ción Mundial de la Salud (OMS). En su 
conclusión ha señalado que los cuatro contami- 
nantes superan esas recomendaciones y 
que más de la mitad de la población está afec- 
tada por las partículas PM10 y PM2,5, res- 
ponsables de de 25.000 muertes de los 
27.000 que se registran anualmente derí- 
vadas de la inhalación de aire contamina- 
do. Los baremos europeos son más la- 
xos que los recomendaciones de la OMS, pe- 
ro incluso así la Comisión Europea ha abier- 
to un expediente a España y no se descarta 
que sea multada por ello. 


E” Precisamente para evitar frenar la con- 
taminación atmosférica y esquivor san- 
ciones, el ayuntamiento de Madrid ha 
empezado a aplicar un protocolo ambien- 
tal que restringe el tráfico a los automóvi- 
les. Para hacerla más viable durante los días 
en los que se ha aplicado reforzó el servicio 
de 55 líneas de autobuses. La primera 
medida que ha adoptado ha sido la de limitar 
la velocidad en la M-30, que circunvala la 
ciudad, a sólo 70 km/h. Sin embargo, final- 
mente ha tenido que activar el llamado Ni- 
vel 2 en dos ocsiones y prohibir el apar- 
camiento de vehículos en las zonas regu- 
ladas pora forzar que quienes vienen de fue- 
ra tengan que dejar el coche lejos o acudir a 
Madrid en transporte público. No esto- 
ría mal que al margen de los días donde se re- 
gistra un nivel alto de contaminación se fuese 
introduciendo esa medida como algo habitual. 


ES” Aunque resulte difícil de creer, el Mi- 
nisterio de Educación ha elaborado un bo- 
rrador para introducir una nueva asignatu- 
ra en la Formación Profesional: «Tau- 
romaquia y Actividades Auxiliares 
Ganaderas». Nada más conocerse la noticia, 
distintas asociaciones de protección animal 
agrupadas bajo la plataforma «La tortura 
no es cultura» han contestado con comuni 
codos y recogidos de firmas. A principios de 
noviembre ya tenían recogidos 425.000 
que fueron entregados al registro de ese minis- 
terio, si bien la campaña sigue adelante en 
www.change.org. El 30% de las mismos 
han venido del extranjero, especialmente de 
Latinoamérica, donde también hay colect- 
vos que promueven la abolición de las corridas 
taurinas. El intento de introducir la tortura an+ 
mal «a estocada» en la educación obedece al 
interés desesperado por salvar unos actos que 
cada vez cuentan con menos seguidores. 


E Después de que una juez de Las Pal- 
mas recogiese en su sentencia varias irre- 
gularidades detectados en el Centro de 
Internamiento de Extranjeros (CIE) 
de Barranco Seco (Gran Canaria), el 
Ministerio del Interior ha admitido que 
son ciertas, que podría conllevar su cierre y 
«dado que la situación denunciada es extrapo- 
lable al resto de centros, cabría resoluciones 
similares» con respecto a los ocho CIE exis- 
tentes en España. Aunque sus palabras no 
cuelen, hay que resaltar que entre los irregula- 
ridades señaladas están que los internos no 
pueden ejercer su petición de queja por- 
que no se les facilita el material necesario, 
que la mayoría de las comunicaciones se 
realizan sin intérpretes, que en ese centro 
no existe personal sanitario y que por 
ello se les niega también el derecho a la 
salud «tonto en la vertiente psíquica como ff 
sica» y la discriminación que sufren las 
mujeres de ese CIE porque pese a que cum- 
ple con todas las previsiones de «personal po- 
licial» no hay personal femenino. 


El fracaso de la izquierda catalana 


El actual proceso soberanista que se está desa- 
rrollando en Catalunya ha puesto de manifiesto, 
entre otras cuestiones, la incapacidad de la ¡z- 
quierda catalana —habría que decir la presunta ¡z- 
quierda catalana— para dar respuestas adecuadas 
a la situación social que está viviendo Catalunya. 
El escenario está definido por el hecho de que los 
efectos de la crisis económica están produciendo 
en Catalunya una proletización acelerada de la lla- 
mada clase media, que está entrando con gran ra- 
pidez en el sector más marginal de la población. 
Esta situación es una de las causas de la activa- 
ción del independentismo, dado que el miedo a la 
pobreza ante la agresión del capitalismo financiero 
global, ha llevado a la clase media catalana a in- 
tentar refugiarse en un espacio protegido, en algo 
que actualmente es un mito: la nación catalana. 

Esta marcha atrás impulsada por el pánico, este 
intento de volver a un pasado de proteccionismo, 
de utilizar a Catalunya como un escudo para man- 
tener posiciones de clase, este miedo social, fue 
aprovechado por algunos grupos de burgueses 
catalanes que han prosperado mediante la corrup- 
ción para ponerse al frente de esta reacción de la 
pequeña burguesía, de esa clase media que se ar- 
ticula en torno al concepto del «botiguer». La parte 
más importante de la burguesía de Catalunya, los 
sectores más altos, están naturalmente en contra 
de esta vuelta al pasado, porque sus beneficios 
vienen de la especulación que propicia y fomenta 
la globalización. A este sector ya le va bien con la 
situación actual, no le interesan las barreras. 

En este contexto, la izquierda ha sido arrastra- 
da por este movimiento del sector más corrupto 
de la burguesía catalana. En cualquier caso, ha- 
bría que analizar el comportamiento de los diver- 
sos colectivos de la izquierda y de sus represen- 
tantes políticos, porque no es lo mismo el PSC 
que la CUP. Sin embargo, el fracaso de esta ¡z- 
quierda sí tiene un origen común: la transición, es 
decir, el pacto mediante el cual la izquierda acep- 
tó que los intereses que representó y defendió el 
franquismo en su última fase siguieran siendo 
prioritarios en un Estado al que se pretendía do- 
tar de una fachada —sólo eso— democrática. 


La transición en Catalunya 

Podría partirse de la vieja afirmación de que 
«contra el franquismo todo era más fácil». En rea- 
lidad, no es que fuera más fácil, sino que la ame- 
naza de la brutal represión de la dictadura provo- 
có que se justificasen muchos comportamientos y 
actitudes que no se habrían justificado en otros 
circunstancias. Así, la izquierda asumió el error 
consistente en creer que lo prioritario era conver- 
tir las estructuras políticas de la dictadura en las 
estructuras de un sistema de parlamentarismo li- 
beral, y además, hacer eso manteniendo intactos 
los intereses económicos y financieros que se ha- 
bían creado y fortalecido durante el franquismo. 
Este error está en el origen del fracaso. 

Durante los años previos a la transición, la Úni- 
ca fuerza la izquierda con peso en Catalunya era 
el PSUC, que aumentaba de forma muy conside- 
rable su influencia con el control que ejercía sobre 
los cargos clave del aparato de CCOO. Esta cen- 
tral era indiscutiblemente la primera y práctica- 
mente única organización sindical con una pene- 
tración real en las zonas industriales catalanas. 
Este conglomerado PSUC-CCOO fue la fuerza 
dominante en la Asamblea de Catalunya, la plata- 
forma que tradujo en el ámbito territorial catalán el 
pacto de la transición en España: la izquierda ce- 
día ante la burguesía, lo que permitía que se per- 
petuase el poder de los grupos que controlaban 
las estructuras económicas franquistas. 

En ese pacto, el PSUC y COO en Catalunya, 
como el PCE y CCOO en el resto del Estado es- 
pañol, aceptaron ceder a fuerzas políticas abso- 
lutamente minoritarias y de carácter testimonial 
—era casi solamente siglas— un poder que no se 
correspondía con la poca influencia real de estas 
formaciones en la sociedad catalana. Pero, como 
siempre, en los momentos decisivos, el comunis- 
mo —eurocomunismo en este caso— se arrugó, 
pactó y cedió, arrastrando hacia esta posición a 
una fuerza sindical con gran capacidad moviliza- 
dora, como CCOO en Catalunya. Era la eterna y 
repetida traición de la socialdemocracia y movi- 
mientos similares a los movimientos obreros y a 
las clases marginadas. España no fue una excep- 
ción: los eurocomunistas y los socialdemócratas 
eran en toda Europa los mejores aliados de los 
gestores del capitalismo. 

El PSUC y CCOO cedieron gratuitamente el 
poder político a estas fuerzas minoritarias, pre- 
sentes en el pacto de la Asamblea de Catalunya. 
Eran los representantes de la burguesía catala- 
nista. Esta representación política de los intere- 
ses burgueses catalanistas no se limitaba al pujo- 
lismo, la democracia cristiana (Unió) y grupúscu- 


los similares. También incluía a otros que, para 
adoptar una pose progresista, se autocalificaban 
de socialistas. Estos sectores procedían, parcial- 
mente, de la burguesía ilustrada de las grandes 
familias catalanas, que repartía a sus miembros en- 
tre diversos pequeñas formaciones socialistas y 
los grupos ligados al pujolismo. El catalanismo 
popular de CCOO y el PSUC, que había sabido 
acoger a las oleadas de la emigración hacia Ca- 
talunya, traicionó sus planteamientos para entre- 
gar la iniciativa política al catalanismo burgués. 
La gravedad de esta maniobra consistió en que el 
catalanismo burgués adquirió entonces ese ca- 
rácter del que tanto le gusta alardear a la burgue- 
sía catalana: la transversalidad. 


El catalanismo burgués 

A partir de ese momento, se acentúa una ten- 
dencia que ya estaba, desde lucho antes, presente 
en la dinámica catalanista, y que en Catalunya 
siempre se ha intentado ocultar, siempre ha sido ta- 
bú: el contenido de clase del catalanismo transver- 
sal, dominante. La evolución del PSC refleja muy 
bien esta idea, que se integra en la corriente que 
había llevado a la socialdemocracia europea, ya 
entonces, en el momento de la transición española, 
a convertirse en un aliado fundamental de las cla- 
ses capitalistas dominantes para gestionar así el 
capitalismo y evitar desbordamientos por la izquier- 
da. De todas formas, la traición de la socialdemo- 
cracia a las clases explotadas tiene en Catalunya 
unas características propias desde la transición. 

El PSC fue el resultado de la fusión de grupús- 
culos creados por colectivos de intelectuales, pro- 
cedentes de familias de la gran burguesía catala- 
na, junto con otros sectores realmente obreros, en 
muchos casos procedentes de la inmigración, que 
se organizaron a partir de los intentos de rehacer 
la UGT y la federación catalana del PSOE. De he- 
cho, fueron los cuadros ugetistas los que, mayori- 
tariamente, asumieron la dirección de los primeros 
núcleos del PSOE en Catalunya poco antes de co- 
menzar la transición. La fusión entre todos estos 
grupos dio origen al PSC actual, que acabó contro- 
lado por los intelectuales de las familias burgue- 
sas, que desde el inicio se apoderaron de la direc- 
ción del partido, aplicando un nacionalismo muy 
acusado que convirtió al partido en un apéndice de 
los sectores que se agrupaban alrededor de Jordi 
Pujol, los democristianos de Unió y la muy minori- 
taria Esquerra Republicana. El PSUC comenzaba 
a diluirse, enfangado en los pactos de la Asamblea 
de Catalunya y en las interminables discusiones 
internas que estos pactos provocaron. 

Nos encontramos así con un PSC controlado 
por la burguesía catalana, que utilizaba a la base 
obrera de la antigua federación catalana del PSOE 
y de la UGT para que les votasen. La estructura de 
clase de este partido quedaba muy clara cuando 
se comprueban los datos electorales. Siempre ga- 
naba las elecciones generales en Catalunya, por- 
que las zonas obreras de la emigración, los cintu- 
rones industriales de Barcelona, lasa comarcas fa- 
briles, básicamente, votaban a los candidatos es- 
tatales, sobre todo a Felipe González. Por contra, 
se abstenían masivamente en las elecciones cata- 
lanas, porque no les interesaban, no se considera- 
ban representados, y así el PSC siempre perdía 
ante el pujolismo y sus aliados. 


La irrelevancia de la izquierda 

Por su parte, el PSUC, que reflejó en la Asam- 
blea de Catalunya el pacto estatal de Santiago Ca- 
rrillo con la burguesía española vinculada al fran- 


quismo, fue perdiendo potencia a consecuencia de 
estos pactos. CCOO, controlada por los cuadros 
del PSUC, intentó implantar un sindicato único en 
todo el Estado, a partir de practicar el centrismo 
en las estructuras del verticalismo franquista. Fra- 
casó porque grupos sindicales cristianos, las inci- 
pientes estructuras de UGT y CNT —con poca fuer- 
za, pero con unas siglas influyentes— y otros secto- 
res sindicales en la órbita del nacionalismo catalán 
se opusieron, y el PSUC ya no tuvo suficiente 
fuerza para imponer sus tesis. El PSUC empezó a 
desmoronarse, debilitado por sus pactos con la 
burguesía nacionalista, por los acuerdos de sus 
cuadros sindicales “en CCOO- con el verticalismo 
franquista y por las querellas internas entre dife- 
rentes líneas del eurocomunismo. 

La izquierda catalana entró así en una fase de 
irrelevancia y de sumisión a la burguesía nacio- 
nalista, una situación que todavía dura. CCOO y 
UGT, por su parte, han hecho el tránsito desde 
ser correas de transmisión de los partidos políti- 
cos que las controlaban —el PSUC y el PSC— has- 
ta convertirse en aparatos gremialistas y burocrá- 
ticos, preocupados en la defensa de los intereses 
corporativos de una especia de burocracia obre- 
ra, y separados totalmente de las clases margina- 
das. Ultimamente, el PSC, presionado por la di- 
rección federal del PSOE, donde tiene gran in- 
fluencia el nacionalismo español, se ha visto obli- 
gado a prescindir de gran parte de sus cuadros 
catalanistas, que han abandonado el partido para 
acercarse a las formaciones nacionalistas. Sin 
embargo, el PSC tampoco ha conseguido encon- 
trar un espacio propio, moviéndose entre el cata- 
lanismo, la socialdemocracia sumisa con el capi- 
talismo y la desorientación social y política. 

Ahora, con la izquierda catalana desarmada, la 
profundidad de la crisis económica ha provocado 
el pánico social en sectores de la clase media ca- 
talana, la pequeña burguesía, los botiguers, y al- 
gunos colectivos burgueses hundidos por la glo- 
balización. Estos segmentos sociales han creído 
ver una salida en la vuelta hacia atrás, en el nacio- 
nalismo protector y proteccionista que debería 
protegerles de la voracidad de los mercados del 
capitalismo financiero globalizado. Con este obje- 
tivo, han iniciado el denominado proceso sobera- 
nista, liderados por los jefes de grupos políticos 
corruptos, que han convertido la Generalitat de 
Catalunya, desde la transición, en una auténtica 
cleptocracia. La oposición a este proceso hacia la 
independencia, hacia un estado catalán que blin- 
de a estos sectores del vendaval de la globaliza- 
ción impuesta por el capitalismo financiero, está 
protagonizada por los burócratas del PSC, que si- 
guen instrucciones del PSOE, y por la burguesía 
españolista ligada al PP o a formaciones de este 
ámbito, como Ciudadanos. La izquierda es irrele- 
vante, absorbida por el catalanismo mezquino y 
provinciano de la pequeña burguesía soberanista. 


El caso de la CUP 

En este contexto, merece una atención espe- 
cial el caso de la CUP, que nació de las luchas 
sociales anticapitalistas y antisistema. Son gru- 
pos muyy ligados a la calle, a los movimientos po- 
pulares reivindicativos y arraigados en las plata- 
formas ciudadanas que se enfrentan a la ofensiva 
del capital especulativo. Siempre supieron enla- 
zar su actividad con la utilización de los ayunta- 
mientos, la administración más cercana a los ciu- 
dadanos y que todavía permite encontrar espa- 
cios para la defensa de los intereses populares. 
De todas formas, su intento de compaginar este 
carácter popular de la movilización de clase con 
el ultranacionalismo hacía prever que podría ocu- 
rrir lo que, finalmente está ocurriendo. 

Sorprende que unos colectivos como los que 
forman la CUP, un movimiento tan arraigado en 
la organización de las movilizaciones anticapita- 
listas, haya podido asumir que este enfoque es 
compatible con el ultranacionalismo. Porque el bi- 
nomio formado por la lucha social popular y el na- 
cionalismo fue un esquema coherente en situa- 
ciones coloniales o similares. Eran los movimien- 
tos de liberación nacional de Argelia, Mozambi- 
que, Angola, Cuba, Palestina, Vietnam, Sáhara... 
Incluso se crearon ejes internacionales basados 
en esta idea, como el movimiento de los países 
no alineados. Pero aquello no tenía nada que ver 
con la Catalunya actual. Volviendo al escenario 
catalán, esta concepción nacionalista de los pro- 
blemas sociales de Catalunya asumida por la 
CUP era el caldo de cultivo perfecto para que al- 
gunos sectores de la formación cayeran en el es- 
pejismo en el que muchas veces ha caído la iz- 
quierda. 

Estos sectores han creído que el sistema capi- 
talista les dejaría sus parlamentos, sus escaños, 
sus despachos, sus sillones, sus subvenciones y 
sus mecanismos para que pudieran desgastarlo 


y erosionarlo desde dentro. Grave error. Porque 
el capitalismo puede ser muchas cosas, pero no 
es suicida. Cuando el capital ofrece la moqueta 
de sus despachos a la izquierda es para integrar- 
la, no para suicidarse. Y estos grupos de la CUP 
han llevado a la organización a pisar esas moque- 
tas, a estar en esos despachos parlamentarios. 
La participación en las elecciones y su llegada al 
Parlamento de Catalunya fue una victoria del ca- 
pital sobre este movimiento. La CUP, desde los 
escaños, dio legitimidad al sistema. Creyendo que 
podrían utilizar los mecanismos del sistema para 
erosionarlo, lo que hicieron fue darle más legitimi- 
dad, reforzarlo. 

Después, efectivamente, vino la erosión y el 
desgaste. Pero no del sistema, sino de estos gru- 
pos de la CUP. La independencia, el nacionalis- 
mo, sustituyó a la lucha social como prioridad, y a 
partir de ese momento, empezaron a producirse 
síntomas de una subordinación de la organización 
asamblearia y antisistema al nacionalismo trans- 
versal del proceso soberanista. Así, se les pudo 
ver abrazando al líder del partido que representa 
a la burguesía más corrupta de Europa. Desde los 
sillones del Parlamento catalán, llamaron —acerta- 
damente— gángster a Rodrigo Rato. Sin embargo, 
pocos días después, trataron con respetuosa y re- 
verencial deferencia a Jordi Pujo en la misma sala 
de la cámara. El mensaje estaba claro: el gángs- 
ter español es malo, pero el gángster catalán es 
bueno, es nuestro gángster. 


Pactos oscuros 

La CUP estaba cayendo en las redes del cata- 
lanismo burgués que sirve de cobertura a la clep- 
tocracia que gobierna Catalunya desde que em- 
pezó la transición. Eran estos grupos, que impul- 
saban el proceso soberanista para intentar man- 
tenerse en el poder político, los que estaban 
integrando a la CUP, y no a la inversa como esta- 
ba -ingenua y erróneamente— previsto. En esta 
dinámica, el grupo parlamentario de la CUP se 
enfangó en unas opacas y oscuras negociaciones 
con los representantes de los comisionistas del 
3%, con los herederos de quienes se llevaron el 
dinero de los catalanes a Andorra. ¿Qué hacen 
los diputados y dirigentes de estos activistas y lu- 
chadores populares apoyando a un grupo de de- 
lincuentes que utilizan la política y los cargos pú- 
blicos para enriquecerse? ¿Qué es lo que pactan? 
Ellos, la CUP, dicen que lo hacen por la indepen- 
dencia. En nombre de Catalunya. 

Es la misma cantinela de siempre. En nombre 
de Catalunya, Jordi Pujol, su familia y los empre- 
sarios de su entorno organizaron primero el frau- 
de de Banca Catalana, y después se apropiaron 
del dinero público de los catalanes para colocarlo 
en multimillonarias cuentas corrientes en el ex- 
tranjero. En nombre de Catalunya, los sucesores 
de Pujol, incluidos los que ocuparon el poder polí- 
tico en la vergonzosa fase de los tripartitos, con- 
solidaron, extendieron y generalizaron la práctica 
de las comisiones ilegales, convirtiendo a Con- 
vergencia en una máquina de recaudar y repartir 
dinero público al servicio de un régimen auténtica- 
mente cleptocrático. Todo ello, claro, en nombre 
de Catalunya. Estos errores son muy antiguos. 
Cuando se decide entrar en el sistema capitalista, 
participar en sus mecanismos y utilizar sus recur- 
sos, es el sistema el que acaba integrando a los 
entristas. No al revés. Quien decide participar en 
las farsas electorales, acaba siendo víctima del 
clientelismo. Conviene no olvidar, ya que habla- 
mos de Catalunya, que un dirigente de la izquier- 
da maoísta catalana acabó siendo el asesor fiscal 
de Jordi Pujol y de su familia. 

La CUP entró en el Parlamento catalán con tres 
diputados, y estas últimas elecciones consiguió 
un gran aumento de votos, pasando a tener diez 
escaños. Si se consulta cualquiera de los nume- 
rosos estudios electorales que se publicaron des- 
pués de las elecciones del pasado 27 de septiem- 
bre, podrá comprobarse que el aumento de votos 
de la CUP se produjo, básicamente, en territorios 
que no son precisamente donde están los secto- 
res más débiles, deprimidos y pobres de la pobla- 
ción catalana. Basta con un dato para ilustrar este 
argumento. Sant Cugat del Valles es el modelo 
urbano de la burguesía convergente, su referente 
de ciudad, su laboratorio. En esta ciudad, el 27 de 
septiembre ganó, naturalmente, Junts pel Sí, la 
coalición dentro de la cual se oculta Convergencia 
para no dar la cara. En segundo lugar, Ciudada- 
nos, y en tercer lugar no quedó la burguesía ilus- 
trada del PSC, ni los burgueses ligados a España 
del PP. Tampoco los amables, despistados, cata- 
lanistas y ecologistas de ICV. No. El tercer partido 
que más votos consiguió en este templo de la bur- 
guesía catalanista fue la CUP. 


Antonio Galeote 


La represión continúa 


La Operación Piñata, la Operación Pandora, 
las siglas extrañas que se van inventando en las 
cloacas del Estado, y así hasta el infinito. Los 
torturadores que habitan en ese centro de ma- 
quinaciones y fabulaciones que es la Comisaría 
Central de Sabadell van elaborando casos, dos- 
siers e inventando lo que ellos llaman grupos de 
terrorismo anarquista. Cuando tienen atado cual- 
quier caso lo llevan a la Audiencia Nacional y ahí 
tenemos al machaca de turno haciendo funcio- 
nes de juez que abre el sumario y da vía libre a 
las detenciones. 

Es curioso que en los últimos años todas las 
detenciones son en Barcelona y alguna más en 
Madrid. Coincide exactamente con la fuerza y el 
auge del movimiento libertario de cada territorio 
o lugar. Luego tienen a los cómplices de turno 
que son los «mass-mierda» con sus impresio- 
nantes despliegues y sus páginas y portadas 
a toda tinta y a toda página, que así piensan 
«Cuanto más grande lo vea el analfabeto pueblo 
consumidor de “mass-mierda”, más se lo cree- 
rán». Según canta el amigo Sabina «si lo pone 
en los papeles, será verdad». 

El proceso, según vamos viendo, tiene siem- 
pre el mismo guión. Gran despliegue policial, 
grandes noticias, ocho o diez detenciones, tras- 
lado a la Audiencia, «algo habrán hecho, fíjate si 
se los llevan a Madrid, pero algo mu gordooo». 
Más o menos la mitad los envían a un centro de 
exterminio —la sociedad domesticada le llama 
cárcel- y a pasar un tiempo a la sombra. Aproxi- 
madamente, hacia los dos meses, salen todas 
las compañeras en libertad, pero eso sí, cada 
caso nos cuesta al movimiento libertario de 
30.000 euros en adelante en fianzas, y ya está 
otra vez la rueda montada. Llamada a la solida- 
ridad, a rascarse los bolsillos todas las compa- 
ñeras con esa basura de trabajos precarios y 
venga cafetas y actos para no dejarlas pasar ni 
un solo día extra en los centros de exterminio. 


El movimiento libertario —al cual ni le van ni le 
vienen las diferentes farsas electorales, el repar- 
to del pastel que se hacen toda clase de partidos 
y partidillos con el objetivo de vivir del momio y 
seguir teniendo al pueblo como abducido cuando 
le dicen «vota, vota, que se cumplirá tu deseo»— 
es quien sufre el 80 o el 90 % de la represión po- 
licial. Otra parte se la lleva el yihadismo. Mientras 
tanto, el aparato represor del Estado, compuesto 
por miles de torturadores, se sigue llevando en 
forma de salarios, gratificaciones, horas extras y 
demás prebendas una parte importante de los 
presupuestos que podría dedicarse a otras cosas 
necesarias que han sido desmanteladas, como 
por ejemplo la sanidad pública. 

Y la realidad actual es la que queda, una par- 
te del movimiento libertario también abducido 
por los posibilistas de las elecciones, vota CUP, 
«¿qué no ves que son asamblearios y antisiste- 
ma? Hay que destruir el sistema desde dentro», 
te dicen; y la otra parte dedicada a esquivar la 
represión continua que no cesa y llegando al ex- 
tremo de detenerte por pensar en anarquista. 

De momento no han hecho nada, pero por si 
acaso... 


La violencia machista 
sigue asesinando 


La vía judicial no frena las denuncias ni los asesinatos 


Se han cumplido 10 años desde la creación 
de los juzgados especializados en violencia ma- 
chista. Por este motivo, en distintos diarios han 
aparecido balances que analizan su funciona- 
miento. Entre las conclusiones de quienes están 
en contacto con las víctimas se destaca que, en 
general, se ha mejorado el trato hacia ellas y 
que se han incrementado el número de conde- 
nas y denuncias. Un dato importante, pero signi- 
ficativo de que con la vía penal no se están fre- 
nando estos crímenes. 

Por destacar algún dato, decir que las denun- 
cias y las sentencias condenatorias han au- 
mentado durante los últimos meses un 1%; que 
en el 54% de las solicitudes de protección pre- 
sentadas —donde se establecen órdenes de 
alejamiento, prohibición de la comunicación y la 
salida del domicilio— la víctima vivía con su pa- 
reja, y que en el 68% de los casos la denuncia 
ha sido presentada por las víctimas, aunque las 
tramitadas por familiares también se han incre- 
mentado. 

Sin embargo, siempre que se ofrece informa- 
ción relacionada con el tema es únicamente pa- 
ra informar de un nuevo asesinato. Después, de 
ese crimen, poco o nada más se sabe, realizán- 
dose un tratamiento mediático muy distinto al de 
otros asesinatos, de los que se ofrece un segui- 
miento incluso desmesurado. En este tipo de 
homicidios los mismos informativos que nos los 
narraron luego no analizan las causas ni hacen 
un seguimiento de la sentencia, contribuyéndo- 
se así a que en ocasiones el maltratador ni se 
replantee las consecuencias que le comportará 
ese crimen. La información que se da de sus jui- 
cios o sentencias es nula. 

Desde el Observatorio la Violencia Doméstica 
y de Género se ha recalcado recientemente que 
«el maltrato ya no queda impune», pero la solu- 
ción no pasa por llenar la cárcel de maltratado- 
res. Actualmente hay en cárceles 3.938 maltra- 
tadores cumpliendo condena por lo que llaman 
«violencia de género», un 6% del total de reclu- 
sos, una cifra muy similar a la que había hace 5 
años, cuando los juzgados especializados en 
este tipo de delitos llevaban ya otros tantos 
años trabajando. Este hecho nos reafirma en 
pensar que la vía penal no es efectiva. Tal y co- 


mo se dijo con anterioridad y más acertadamen- 
te desde ese mismo organismo, la mejor mane- 
ra de prevenir este tipo de violencia es con la 
educación, pues la justicia sólo actúa cuando la 
agresión ya se ha producido. 

Ciertamente, el machismo está inmerso en 
numerosas facetas sociales que inculcan valo- 
res de dependencia y sumisión de la mujer ha- 
cia el hombre, los cuales han ido arraigando 
desde la infancia y luego desde la religión, la 
publicidad, etc. Por ello, las agresiones hacia 
las mujeres no conseguirán erradicarse si antes 
no somos capaces de eliminar los mensajes 
que siguen transmitiéndose. Tampoco si la ne- 
cesidad de las víctimas de liberarse del maltra- 
tador no se acompaña de facilidades para que 
consiga su independencia económica y con 
medidas viables que garanticen su seguridad. 
Se ha potenciar que rompan vínculos con su 
agresor, quien suele empezar a dar avisos de 
su machismo cuando manifiesta celos e interés 
por controlar a su pareja. Los siguientes pasos 
son las amenazas, las agresiones y por último 
el asesinato. 

Para clamar por la aplicación de medidas más 
efectivas, el pasado 7 de noviembre, 500.000 per- 
sonas, en su gran mayoría mujeres, recorrie- 
ron el centro de Madrid durante la Marcha Es- 
tatal contra las Violencias Machistas. La mani- 
festación la convocaron más de 400 colectivos 
feministas de toda España y durante la lectura 
de su manifiesto recordaron que desde 1995 
el machismo ha asesinado a más de 1.300 mu- 
jeres. 
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u=> El riesgo de pobreza en España sigue 
aumentando. La Red Europea de Lucha 
contra la Pobreza y la Exclusión So- 
cial (EAPN), integrada por ONG indepen- 
dientes, sigue alertando de ello. Para llegar a 
esta conclusión se ha basado en el Índice 
AROPE, un indicador europeo elaborado por 
el Instituto Nacional de Estadística que 
recoge información más completa que la Indi- 
ce de la Renta por reflejar, además de los 
niveles del empleo, los de consumo. Según 
el Indice AROPE de 2014, basado en los 
dotos de 2013, el 29,2% de la población 
está ya en riesgo de pobreza. Este índice 
no sólo refleja nivel de ingresos, sino tam- 
bién ciertos hábitos como comer carne y 
pescado cada dos días o mantener en los ho- 
gores una temperatura adecuada, entre otras 
circunstancias. El porcentaje indicado equivale 
a más de 13,5 millones de personas. En- 
tre distintas comunidades pueden darse di- 
ferencias de hasta 33 puntos, siendo 
Ceuta, con un 44,9% de riesgo la que tie- 
ne un indicador más alto y Navarra, con un 
14,5%, la que lo tiene más bajo. 


ES>> Prácticamente la mitad de empresas 
del Ibex 35 ha fichado a políticos. De 
momento ya son 36 los que hay repartidos en 
16 empresas. La última, Yolanda Barcina, ex 
presidenta de Navarra por UPN, que acaba de 
recaer en Telefónica. En Enagás y Aben- 
goa, respectivamente, hay 6 políticos, los 
más conocidos son Ana Palacio, Isabel Tocino y 
Antonio Hernández Mancha. En la segunda, en- 
contramos a Josep Borell, Luis Solana y Javier 
Rupérez. Con cinco políticos está Endesa, que 
entre otros fichó a Elena Salgado, Rodolfo Mar 
tín Villa y Miquel Roca. Con cuatro, Iberdrola 
que ha fichado a Ángel Acebes, Juan M* Atutxa 
y Manuel Marín, y Red Eléctrica. Luego, re- 
partidas en otras empresas del índice bursátil 
podemos encontrar, entre otras jetas conocidas, 
a Pío Cabanillas y Carmen Becerril (Acciona), 
Josu Jon Imaz (Repsol), Cristina Garmendia 
(Gas Natural) o Josep Piqué (OHL). 


u=> Según el Consejo General del Po- 
der Judicial (CGPJ) el número de de- 
sahucios se mantuvo con respecto a los 
seis primeros meses de 2014. El primer se- 
mestre de 2015 se contabilizaron 18.739, 
sólo 10 menos que el año anterior. Más de la 
mitad, el 52,6% correspondieron a alquile- 
res, el 43,3% a ejecuciones hipoteca- 
rias y el 4,1% restante a otros motivos. Si- 
guiendo con esa comparativa con respecto dl 
año anterior, se desprende que los derivados 
de los hipotecas subieron un 2,5%, 
mientras que los de los alquileres bajaron 
un 1,2%. Por comunidades, donde más se 
hon producido ejecuciones hipotecarias es en 
Catalunya, con un 23%, seguidas de An- 
dalucía, con un 16,4% y de Valencia, con 
un 14,3%. En Catalunya también fue don- 
de más desahucios hubo por impagos de al- 
quiler, con un 27%, seguida de lejos por 
Madrid, con un 14,3% y por Andalucía, 
con un 13,2%. El único descenso se ha pro: 
ducido en las solicitudes presentadas en los 
juzgados, pues durante esos meses bajaron 
un 3%. Veremos a ver cuánto baja desde que 
entraron a gobernar en algunos ayuntamientos 
quienes prometieron paralizarlos... 


u=” La Asociación de Instituciones de 
Inversión Colectiva (Inverco) ha revelo- 
do que desde 2007 más de 500.000 de- 
sempleados han tenido que rescatar los 
fondos de pensiones que habían contro: 
tado por encontrarse en situación de desem- 
pleo prolongado. La cuantía económica 
del dinero rescatado por este motivo ascendió 
a 2.500 millones, lo cual supone una 
media individual de 5.000 euros. A es 
ta cifra habría que sumar la de otros motivos 
por los que se permite recuperar ese ahorro, 
como padecer una enfermedad grave o 
estor en peligro de deshaucio. Desde que 
empezó la «crisis», el número de personas 
que han tenido que retirar el dinero invertido 
se ha multiplicado por trece. 
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M<==R Rusia en el laberinto sirio 


us> Los bancos españoles están apre- 
tando el culo por lo que pueda venir. La Co- 
misión Europea (CE) se ha posicionado a 
favor de que todo lo cobrado con sus «cláw- 
sulas suelo» sea devuelto con carácter re- 
troactivo; es decir, integramente y no sólo 
desde mayo de 2013, fecha en la que el Tri- 
bunal Supremo (TS) español dictó senten- 
cia. Los juristas de la CE han enviado al Tribu- 
nal de Justicia de la Unión Europea su 
posicionamiento y se está a la espera de que 
éste resuelva. Aunque no hay fecha prevista, 
en este tipo de casos suele tardar alrededor de 
16 meses en dictar sentencia. Según cálculos 
de Adicae, una asociación de usuarios de han: 
ca, de confirmarse el carácter retroactivo de las 
devoluciones, los bancos tendrían que de- 
sembolsar alrededor de 36.000 millones 
de euros, unos 6.000 por cada año des- 
de que empezaron a cobrar esa cláusula abusi- 
va. Por culpa de ella cada afectado está pagan- 
do entre 200 y 300 euros de más al mes, 
motivo por el que según Adicae estas cláusu: 
las tienen un papel determinante en casi el 
90% de los deshaucios. De momento hay 
que mantener cautela hasta que se resuelva el 
caso, aunque hay juristas vinculados al sector 
financiero que avanzan: «Si la Comisión di 
ce que hay que devolver todo el dinero, me te- 
mo que, tarde o temprano, reintegraremos todo 
lo cobrado al aplicar las “clausulas suelo””». 
Desde que el TS dictó sentencia, CaixaBank 
y Bankia han dejado de cobrarlas, pero hay 
otros bancos, como Banc Sabadell y el Po- 
pular que continúan haciéndolo. 


ES” |q mala salud laboral de los trabo- 
jadores cuesta hasta un 3,6% del PIB 
europeo. Este dato lo ha revelado durante 
una cumbre de la Agencia Europea para 
la Seguridad y la Salud en el Traba- 
jo, celebrada recientemente en Bilbao. Al 
acto asistieron representantes de distin- 
tas administraciones autonómicas, cen- 
trales y europeas, destacándose que sólo 
el estrés laboral es responsable de la 
mitad de «horas perdidas», comportando 
un coste económico de 136.000 millones 
de euros al año. Haciendo un alarde de hi- 
pocresía en un acto en el que los intervinie- 
ron responsables de esas administraciones 
se llegó a decir que «invertir en prevención 
laboral es rentable», que una empresa es di- 
fícilmente competitiva si «acepta la degra- 
dación de la salud de los trabajadores», que 
la precariedad «no ayuda a largo plazo a la 
productividad» y que por ello se ha de «res- 
taurar» en Europa un «equilibrio» entre «la 
eficiencia económica y el progreso social». 
Si se analizan esas frases, es evidente de 
que sólo les importa nuestra salud en la 
medida en que podamos generarles más be- 
neficios. 


es En 2013, la Organización Mun- 
dial de la Salud (OMS) anunció definiti- 
vamente que la contaminación atmos- 
férica es cancerígena. Ahora ha pronosti 
cado que de seguir los niveles de contamina- 
ción actuales en China, durante los próximos 
15 años morirán 900.000 personas 
en ese país. Actualmente es uno de los principa- 
les problemas medioambientales del gigante 
asiático y una de las mayores causas de casos 
de cáncer de pulmón, junto con otras en- 
fermedades respiratorias. Las PM2,5, 
temidas partículas en suspensión que por ser 
microscópicas llegan hasta los pulmones, se 
encuentran actualmente en niveles de 86 mi- 
cras/m3 en Pekín y en 62 micras de 
media en el resto de ciudades. Cuando se 
celebraron los Juegos Olímpicos de 2008 
estaban ya en 55 micras y por la imagen 
internacional que se daba se cerraron fábri- 
cas, se bajó el ritmo en la construcción y 
se restringió duramente el tráfico. El cielo 
grisáceo y la niebla provocada por la contami- 
nación procedente de los industrias, los 
motores de los coches y la utilización del 
carbón como principal fuente energética, 
forman parte de la estampa habitual de esa 
ciudad. 


El Daesh (siglas del autodenominado Estado Is- 
lámico) parece haberse convertido en una de las 
mayores amenazas para la estabilidad de Oriente 
Próximo, pero también en el principal pretexto pa- 
ra justificar el intervencionismo de las potencias in- 
ternacionales en Siria e Irak. 

Tras la proclamación de un califato islámico por 
Abu Bakr al-Bagdadi en verano de 2014, EEUU es- 
tableció una coalición de países occidentales y ára- 
bes para tratar de destruir a la organización yiha- 
dista. Los resultados de los bombardeos aéreos 
han sido, cuanto menos, modestos. Curiosamente 
los dos éxitos más notables en la lucha contra el 
Daesh —la recuperación de las ciudades de Kobane 
en Siria y Tikrit en Irak— no han sido obra de dicha 
coalición sino de los peshmergas kurdos en el pri- 
mero de los casos y las milicias chiíes en el segun- 
do, lo que evidencia las limitaciones de la ofensiva 
aérea lanzada por EEUU y sus aliados. Mientras 
tanto, el Daesh ha sido capaz de acercarse a Da- 
masco (con la toma de Palmira) y Bagdad (con la 
captura de Ramadi), además de haber consolida- 
do su posición en sus bastiones, tarea nada senci- 
lla si tenemos en cuenta la desproporción existen- 
te entre sus combatientes y la población autóctona 
(50.000 combatientes por 5.000.000 de personas). 

Ahora la Rusia de Vladimir Putin ha decidido to- 
mar cartas en el asunto formando una nueva coali- 
ción anti-Daesh en la que también se integran Irán, 
Irak y el régimen sirio. Los bombardeos aéreos ru- 
sos dejan meridianamente claro que la Rusia impe- 
rial que aspira a erigir Putin no está dispuesta a ju- 
gar el papel de comparsa ni tampoco a ser ningu- 
neada. Con este movimiento, que entraña no po- 
cos riesgos, Rusia acude en ayuda de un Bashar 
al-Asad en horas bajas que no ha dejado de perder 
posiciones desde comienzos de año y que se en- 
cuentra atrincherado en la franja mediterránea, tra- 
dicional feudo alauí, y en el corredor Damasco-Ha- 
ma-Homs-Alepo (apenas un tercio del territorio don- 
de se concentran dos terceras de la población). 

Como es bien conocido, los vínculos entre Mos- 
cú y Damasco no son nuevos. Ambos países man- 
tuvieron una estrecha alianza en el transcurso de 
la Guerra Fría que llegó a su punto álgido con la 
firma del Tratado de Amistad y Cooperación Militar 
en 1980. Aunque en la década de los noventa, Ha- 
fez al-Asad se acercó a EEUU para tratar de recu- 
perar los Altos del Golán ocupados por Israel des- 
de 1967, esta aproximación no dio los frutos dese- 
ados ni permitió la rehabilitación de Siria, que fue 
incluida en el Eje del Mal por George W. Bush tras 
los atentados del 11-S. El estallido de la guerra si- 
ria ha favorecido el retorno de Rusia a Oriente Pró- 
ximo por medio del crucial respaldo económico, 
militar y diplomático que Putin ha prestado a Bas- 
har al-Asad. 

El objetivo declarado de la ofensiva aérea rusa 
en territorio sirio es atacar al Daesh, una formación 


en la que combaten centenares de yihadistas pro- 
venientes de Chechenia y otras exrepúblicas so- 
viéticas. Sin embargo, Putin también pretende evi- 
tar el avance de los rebeldes sirios hacia los feu- 
dos del régimen. Desde el pasado verano, las fac- 
ciones de orientación secular, salafista y yihadista 
no han dejado de ganar posiciones ocupando la 
estratégica provincia de Idlib, que permite tanto el 
abastecimiento desde Turquía como su empleo 
como lanzadera de ataques a Lataquia. Este es- 
pectacular avance no hubiera sido posible sin la 
estrecha coordinación de Arabia Saudí, Turquía y 
Catar, que financian a los rebeldes sirios. Ambos 
interpretan que el enemigo a batir sigue siendo el 
régimen sirio y no el Daesh, contra el cual sólo han 
lanzado ataques esporádicos. 

La inesperada entrada en escena de Rusia tam- 
bién guarda una estrecha relación con los movi- 
mientos encaminados a crear una zona tapón en la 
frontera sirio-turca, así como corredores humanita- 
rios para facilitar la salida de la población civil y evi- 
tar que se dirijan a Turquía. De establecerse podría 
ser un primer paso para imponer zonas de exclu- 
sión aérea para la aviación siria. El reforzamiento 
de la presencia rusa en la base de Lataquia da al 
traste con este proyecto que hubiera representado 
un golpe significativo para el régimen sirio. 

En juego está, debemos recordarlo una vez más, 
no sólo Tartus, que es la única base naval rusa en 
el Mediterráneo, sino también importantes intere- 


ses económicos. En 2013 la compañía rusa Soyuz- 
neftegaz firmó un contrato de 25 años de duración 
para explotar las reservas petroleras y gasísticas 
detectadas en la costa siria, donde según distintas 
fuentes podría encontrarse la principal bolsa de 
gas a nivel mundial. Otras empresas rusas, por su 
parte, han anunciado importantes inversiones en 
Siria (por un monto de 1.600 millones de dólares) 
cuando las condiciones así lo permitan. 

En el ánimo de Putin pesa, igualmente, la volun- 
tad de que Rusia juegue un papel central en unas 
eventuales negociaciones de paz, que también el 
acuerdo nuclear sellado entre Irán y G5+1 podrían 
facilitar. Es evidente que, tarde o temprano, los 
contendientes tendrán que sentarse en la mesa de 
negociaciones. Si algo han dejado claro estos cua- 
tro años y medio de guerra es que ninguna de las 
partes dispone de la capacidad suficiente para im- 
ponerse a sus rivales. La partición de facto del te- 
rritorio sirio entre el régimen, los salafistas, los 
yihadistas, los kurdos y los seculares así lo de- 
muestra. Por eso, Rusia podría estar intentando 
consolidarse, con esta maniobra, como un actor 
clave para dilucidar el futuro de Siria. En el caso 
de que jugase un papel constructivo, Putin aspira a 
ser recompensado con el levantamiento de las 
sanciones impuestas tras la crisis de Crimea. 


Ignacio Alvarez-Ossorio 
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Varias multinacionales despidirán 
a millares de trabajadores 


Si los despidos en las pequeñas y 
medianas empresas no suelen ser 
noticia, sí lo son los de las grandes 
compañías, especialmente los de las 
multinacionales que se han ido enri- 
queciendo con el proceso de globali- 
zación neoliberal y ahora no tienen 
ningún reparo en despedir a dece- 
nas de miles de trabajadores en los 
distintos países donde se han im- 
plantado. Este tipo de noticias está 
siendo tan habitual durante estos 
años que ya apenas llaman la aten- 
ción, pero merecen resaltarse para 
que lo tengamos en cuenta y promo- 
ver su boicot. 

Durante las últimas semanas se 
han difundido miles de despidos en 
varias. En el sector bancario, el ma- 
yor banco alemán, Deutsche Bank, 
ha avisado de que durante los pró- 
ximos dos años se deshará de has- 


octubre de 2014 anunció el despido 
de 50.000 empleados, ha informado 
ahora que siguiendo con el proceso 
de reestructuración que le llevará a di- 
vidirse en dos compañías indepen- 
dientes, sumará otros 30.000 despi- 
dos. En esta separación de la compa- 
ía, los afectados nuevamente serán 
los trabajadores, que verán perder 
sus puestos de trabajo cuando la em- 
presa se divida en dos. Los servicios 
de software e infraestructuras econó- 
micas se agruparán en la empresa 
Hewlett-Packard Enterprise (HPE) y 
la actual marca HP se dedicará a los 
negocios de sistemas personales e 
impresión. Una decisión similar fue 
tomada en su día por IBM cuando de- 
cidió vender su negocio de ordena- 
dores personales a la multinacional 
china Lenovo. 

Otra multimillonaria empresa que 


ta 35.000 trabajadores y abandona- 
rá su presencia en 10 países para 
reducir unas pérdidas que han esti- 
mado en 6.000 millones de euros. 
El anuncio se realizó cuatro meses 
después del relevo en la presiden- 
cia, habiendo declarado el nuevo 
presidente durante su comparecen- 
cia que los despidos se efectuarán 
de forma «justa y tras un diálogo 


con los comités de empresa». Una 
cifra casi similar y durante el mismo 
período de tiempo, dos años, ha si- 
do la anunciada por el banco britá- 
nico Barclays, que tiene previsto 
rescindir el contrato a 30.000 em- 
pleados. Por su parte, UniCredit, el 
mayor banco de Italia, avanzo hace 
algunas semanas que los recortes 
que acometerá ese país, junto con 


los de Alemania y Austria, compor- 
tarán el despido de 2.700 trabaja- 
dores. En relación con bancos es- 
pañoles, se ha sabido que el BBVA 
cerrará 26 oficinas en Portugal para 
garantizar un «modelo sostenible», 
dejando con esa decisión sin sus- 
tento a 187 trabajadores. 

En el sector informático, la multi- 
nacional estadounidense HP, que en 


ha anunciado miles de despidos es 
la también estadounidense Chevron, 
dedicada al sector del petróleo y ac- 
tualmente la segunda más importan- 
te de ese país. Argumentando una 
bajada del precio del crudo y una caí- 
da de beneficios de 2.040 millones 
—aunque tener menos beneficios no 
signifique tener pérdidas— ha decidi- 
do deshacerse de 7.000 trabajadores. 
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Olor a podrido en el Vaticano 


Según el código penal del Vaticano, 
en su artículo 116 bis, «es delito la di- 
fusión de noticias reservadas». El Pa- 
pa Bergoglio en su llegada al Vaticano 
ya intuyó que había más de un asunto 
podrido, lo cual es algo obvio para la 
gran parte de la población mundial. En 
julio de 2013 se constituyó una comi- 
sión compuesta de 8 miembros, lla- 
mada la COSEA, con el objetivo de 
investigar y sanear las finanzas del 
Vaticano. Uno de los miembros des- 
tacados de esta comisión fue mon- 
señor Vallejo Balda, miembro desta- 
cado del Opus Dei, también llamada 
«la Obra». El citado monseñor nació 
en La Rioja, estudió teología en Bur- 
gos y posteriormente se doctoró en la 
Pontificia de Salamanca. Como ve- 
mos, toda su trayectoria se desarrolla 
en ciudades de raigambre revolucio- 
naria y libertaria. 

En febrero de 2014 el susodicho 
monseñor anunció a bombo y platillo 
que sería miembro destacado de la 
Secretaría de Economía, exactamen- 
te el número dos, de las finanzas 
del Vaticano. Y más tarde organizó 
una lujosa comida rodeado de ban- 
queros, financieros y las altas esfe- 
ras de la sociedad italiana, casi co- 


mo celebrando por anticipado su nom- 
bramiento. Esa comida no hizo nin- 
guna gracia al Papa, que huye de la 
imagen pública de despilfarro a la 
que nos tenía acostumbrados la Cu- 
ria romana. 

El mes pasado se produce la bom- 
ba en forma de detenciones en el 
Vaticano. Son detenidas cinco per- 
sonas acusadas de filtrar documen- 
tos reservados a los periodistas ita- 
lianos, entre ellas Vallejo Balda. Al 


día siguiente de su detención salie- 
ron publicados dos libros Vía Crucis 
y Avaricia. En ellos se explica, debi- 
do a los documentos filtrados, la re- 
sistencia de la Curia a acabar con el 
despilfarro y la mala gestión de las fi- 
nanzas. Supuestamente, el Papa pu- 
so al zorro a guardar las gallinas y el 
monseñor, decepcionado por no lle- 
garle el ansiado nombramiento, se 
dedicó a pasarse al lado oscuro y a 
filtrar los documentos. 


Los periodistas fueron llamados a 
declarar al mismo Vaticano. Uno de 
ellos se negó a asistir afirmando que 
es su deber informar de cualquier 
noticia que le llegue y más si es de 
ese calado. 

El Opus Dei ha manifestado su 
sorpresa y dolor por la detención de 
su miembro, cuando precisamente su 
objetivo es copar los cargos impor- 
tantes para influir en las decisiones 
de la Iglesia y mantener sus cuotas de 
poder. 

Mientras tanto, en Granada, el juez 
ha decretado la apertura del proceso 
contra el jefe del clan de los Roma- 
nones. Este caso salió a la palestra 
por la carta recibida por el Papa de 
un joven violado y acosado sexual- 
mente durante años en el Arzobispa- 
do de esa ciudad. Da la sensación 
que el Papa Bergoglio quiere hacer 
limpieza dentro de la Iglesia, pero 
también se ve claro que es una in- 
mensa campaña de marketing. Es 
tanta la corrupción y los casos de pe- 
derastia dentro de la Iglesia católica 
que no les queda más remedio que 
aparentar una campaña de limpieza, 
aunque en las cloacas eclesiásticas 
todo siga igual. Huele a podrido. 


Los robots nos están suplantando paulatinamente 


Distintos estudios internacionales prevén millones de despidos en las próximas dos décadas 


La idea de que los robots nos reemplazarán en 
nuestro trabajo no es nueva, antes de que existie- 
ran la ciencia ficción ya lo predijo. Lentamente han 
ido introduciéndose en sectores como en el indus- 
trial y también en el de servicios. Ya sabemos que 
los empresarios cuentan con amortizar el desem- 
bolso inicial de adquirirlos porque a corto o medio 
plazo se ahorran pagar nóminas. Son los nuevos, 
infatigables y serviles esclavos. 

Ultimamente, vemos cómo la llamada «tercera 
edad de las máquinas», que fusiona la robótica, 
las tecnologías de la información y la inteligencia 
artificial, está acelerando el proceso de implanta- 
ción y se empieza a hablar de millones de pérdi- 
das de puestos de trabajo. 

En el Reino Unido, el Banco de Inglaterra ya 
sostiene que durante las dos próximas décadas 15 
millones de trabajadores —un tercio del total— per- 
derán su empleo por la progresiva implantación de 
robots, contribuyendo, además, a un incremento 
mayor de la brecha social. «La tecnología está 
acelerando, ensanchando y profundizando la grie- 
ta como nunca en el pasado», han manifestado. 

No son los únicos que han realizado estudios al 
respecto. También el Banco de América y la em- 
presa de análisis financieros Merril Lynch han lle- 
gado a conclusiones parecidas. Advierten de que 
«las habilidades “humanas” que las máquinas pue- 
den reproducir a bajo coste se van a multiplicar por 
el efecto de una oleada de automatización». Hoy 
día nos parece habitual ver cómo los robots —que 
no necesariamente han de tener apariencia huma- 
na y quizá por eso no nos alarme tanto— se han im- 
plantado en sectores logísticos a distinta escala, 
desde grandes naves industriales hasta pequeñas 
farmacias. 


Estos ejemplos son sólo la punta del iceberg de 
lo que está por venir. En esos informes se analiza- 
ron más de 700 empleos y han advertido de que 
hay sectores laborales con un alto riesgo de verse 
suplantados por la robótica. Los más vulnerables 
son los relacionados con trabajos mecánicos y re- 
petitivos, aquellos donde no se requieren especia- 
les dosis de creatividad. Entre ellos se citan traba- 
jos administrativos, la contabilidad, la construcción, 
las extracciones, las tiendas o el transporte. El ha- 
blar con los exasperantes teleoperadores mecáni- 
cos —véase la banca y las compañías de telecomu- 
nicación— en breve será tan cotidiano como coger 
un taxi sin conductor —el coche sin conductor de 
Google ya está fabricado— solicitado vía internet 
mediante alguna aplicación móvil —ahí está Uber y 
toda la controversia que está levantando—. Es sólo 
un ejemplo de lo que ya se ha implantado o se ins- 
taurará en plazo breve. Además, en el sector servi- 
cios y a corto plazo, las tareas domésticas del cui- 
dado a gente mayor, la preparación de comida rápi- 
da, la atención en las tiendas y restaurantes e in- 


cluso el «roboperiodismo», será lo próximo que irá 
introduciéndose hasta parecernos algo habitual. 

De momento —sostienen—, las profesiones con un 
riesgo bajo de ser suplantadas son las relacionadas 
con la creatividad, la innovación y el aprendizaje. Sin 
embargo, cabe suponer —sostenemos— que la im- 
plantación progresiva del aprendizaje a distancia o la 
introducción paulatina de robots en la enseñanza, 
con un software lobotomizador que suplantará al ha- 
bitual profesor, numerosos empleos de ese sector 
también podrían estar en peligro. Por lo general, la 
tendencia es vendernos esa automatización como 
algo positivo que nos liberará de trabajos duros. La 
neoliberalización promovida por las grandes multina- 
cionales y sus «mass-mierda» así nos lo presentan. 

Volviendo al estudio del Banco de Inglaterra —su- 
ponemos que para no alarmar demasiado por re- 
presentar a quien representa— se preguntan: «¿Re- 
dundarán las ganancias productivas en beneficio 
de toda la población o se perpetuarán las diferen- 
cias?» Evidentemente, si la robótica es introducida 
para generar beneficios empresariales y persigue 
sustituir nuestras funciones en prácticamente todos 
los sectores, la respuesta es fácil. Ya hay quien ad- 
vierte de que los millones de despidos incrementa- 
rán la brecha social entre ricos y pobres si no se re- 
vierte la tendencia. Eso por no citar a los defenso- 
res del anarcoprimitivismo que desde hace años 
critican los orígenes del progreso y defienden el re- 
torno a una sociedad desindustrializada junto con 
el abandono de ciertos avances tecnológicos. 

Si para cuando la suplantación sea casi total el 
anarcosindicalismo aún sigue vigente os damos 
un consejo: estudiar robótica, será una profesión 
con futuro por la defensa que siempre hemos he- 
cho del sabotaje. 


La OCDE y la CEOE exigen más reformas laborales 


Últimamente, la Organización para 
la Cooperación y el Desarrollo Econó- 
mico (OCDE) y la CEOE han vuelto a 
bombardear con propuestas de refor- 
ma laboral pese a apoyar las medidas 
que ha ido adoptando el Gobierno. 

Aunque la OCDE sostiene que es- 
tamos creciendo más que el resto de 
países de la zona euro, ahora, «para 
hacer sostenible el crecimiento ac- 
tual» —-ése que nosotros no palpa- 
mos- sigue lanzando sus «recomen- 
daciones». En un informe interno ale- 


OECD ((() ocveE 


do que las ETT colocan a muchos 
más desempleados, a denunciar la 
gestión de las bajas laborales, a sos- 
tener que el salario mínimo no es un 
«gran problema» y a plantear que los 
trabajadores indefinidos tienen «mu- 
chos derechos» en comparación con 
los temporales, precisamente los que 
ellos fomentan. Para colmo, en un in- 
tento tranquilizador que nos pone de 
los nervios, ha anunciado que en 
cuanto a la situación de la negociación 
colectiva, ellos, junto a UGT y CCOO, 


ga que como nuestro Producto Inte- 


la «tienen bastante controlada». 


rior Bruto (PIB) sigue siendo inferior 
a cuando se inició la «crisis» y el pa- 
ro continúa siendo muy alto, serían 
necesarias nuevas reformas del mer- 
cado laboral para conseguir ser más 
«competitivos». Según la OCDE, du- 


rante el primer trimestre de este año, 
España, junto a Grecia, Irlanda, Por- 
tugal y Austria, seguía siendo uno de 
los países donde la renta disponible 
era aún inferior a 2007, si bien Austria 
ya ha salido de ese grupo de cola. 


Ya por estos lares, el presidente 
de la CEOE, Joan Rosell, aprovecha 
la permisividad social generalizada 
para seguir afilándose los colmillos. 

En su verborrea habitual ha vuelto 
a criticar la gestión del INEM alegan- 


Aun así, exige que sigan las refor- 
mas con «con más brío e intensi- 
dad» porque de la crisis no se sale 
«con un par de aspirinas». A ver si 
por buscar más beneficios se encuen- 
tra con un par de hostias... 


www.soliobrera.org 


ES El 20% de los trabajadores por- 
tugueses es «quiniento eurista». Desde 
que en 2011 entró la «troika» a manosear 
los cuentas, el porcentaje de quienes tienen 
que vivir con el salario mínimo luso, ac 
tualmente de 505 euros, se ha incremen- 
tado más del 70%. El descenso de un 
2% del desempleo se ha producido por las 
rebajas salariales que obligan a muchos a 
tener que buscar dos empleos mal pagados pa- 
ra llegar a fin de mes, pues muchos tienen Un 
empleo precario y no llegan ni a los 300 eu- 
ros mensuales. Al igual que está ocurriendo 
en España, se está sustituyendo a trabajado: 
res que llevan años y estaban mejor pagados 
por personas jóvenes y peor remunerados. 
También al igual que aquí, ante las escasas y 
poco contundentes movilizaciones sociales, 
desde la patronal portuguesa osan decir «de- 
fendemos que más vale tener un puesto de 
trabajo remunerado con el salario mínimo na- 
cional que estar en paro». Así les y nos va... 


E=> Siguiendo con Portugal, hoy que decir 
que desde que fue rescatado y se aplicaran 
recortes en materia de pensiones, está en- 
tre los países donde la jubilación se produce 
más tarde, concretamente a los 68,4 años 
en los hombres y a los 66,4 en las muje- 
res. Según datos de la OCDE, aunque hay 
una diferencia sustancial, España también 
está a lo cola, pues aquí los hombres se ju- 
bilan a una media de 62,3 años y las muje- 
res de 63,2. Un porcentaje superior al de pa- 
íses como Alemania, donde se retiran a los 
62,1 y 61,6 años; Francia, donde lo ho- 
cen a los 59,7 y 60 años; Italia, con un 
porcentaje de 61,1 y 60,5 años e incluso 
Grecia, con 61,9 y 60,3 años. Los datos, 
publicados por la Fundación de Cajas de 
Ahorro tambien constatan que en España 
se destina menos en protección social 
que otros países europeos. Así, si en aquí se 
destina sólo un 17,6% del PIB, por citar 
algún ejemplo, en Dinamarca se destina un 
25,1%; en Finlandia, un 24,9% y en 
Francia un 24,5%. En decir, nos jubilamos 
más tarde y se destina menos a pagar nues- 
tras pensiones. 


u=> El gobierno británico ha presentado 
un proyecto de ley —boutizado como la 
«Ley de los Fisgones»- con el que pre- 
tende controlar más a sus ciudadanos. Su ob» 
jetivo es obligar a todos las compañías de 
internet a conservar durante un año las co- 
municaciones de sus clientes para que la po: 
licía pueda revisar las páginas que visitan, leer 
sus correos personales y los de Facebook, 
así como controlar cuándo fueron enviados in- 
dependientemente del dispositivo con el que 
se hagan esas conexiones. Inicialmente, se 
contempla que puedan hacerlo sin necesi- 
dad de una autorización judicial. Que lo 
puedan conseguir o no dependerá del debate 
que se producirá durante los próximos meses, 
aunque ante la psicosis terrorista es probable 
que termine por aprobarse. Un portavoz de 
Amnistía Internacional ha declarado su 
preocupación po que de permitirse supondrá 
«una violación del derecho a la privacidad». 


u=> La lucha por los salarios mínimos 
en EEUU está creciendo. Durante un día de 
protestas organizadas por todo el país que 
incluyó 500 acciones en 270 ciudades, 
el alcalde de Nueva York se comprometió 
a subir el sueldo a los funcionarios lo- 
cales de 8,75 a 15 S/hora, sugiriendo 
también que debería hacerse para todos los 
trabajadores neoyorkinos. Su anuncio 
coincidió con otro similar del alcalde de Pit- 
tsburgh. Previamente, otras ciudades como 
Los Angeles, San Francisco y Seattle, 
firmaron subidas de los 9 hasta 15 $/hora 
—¡un 70% de incremento!—. Este resur- 
gir de los protestas salariales se inició 
en el sector de lo comida rápida —ver 
Soli 360— cuando los trabajadores de 
más de 150 ciudades estadounidenses se 
declararon en huelga y empezaron a con- 
seguir subidas de los 7,5 alos 15 $/hora. 


1 SOLIDARIDAD OBRERA 
www.soliobrera.org 


Refugiados, 1939-2015 


Si entendemos que refugiado significa persona que huye 
por motivaciones políticas, a lo largo de la historia se haría 
interminable nombrar las ocasiones en que se ha dado lugar 
el hecho de refugiarse, ya en grandes masas, ya en grupos 
reducidos, ya individualmente. Ahora pero, tenemos una si- 
tuación real y dramática —debido a la guerra que hay en Siria 
y que ya dura unos cuatro años— y que al país le afecta di- 
rectamente, debido a que en parte, si no todo, se declara 
acogedor. 

Lógicamente no siempre ha sido ni es así, recordemos a 
las persones refugiadas republicanas, anarquistas y anarco- 
sindicalistas españolas que fueron hacia a Francia con la es- 
peranza de ser bien recibidas después de haber tenido de 
salir de España por la persecución de las tropas franquistas 
que habían ocupado los últimos reductos. Era a la desespe- 
rada, mala vestimenta, frío, con graves heridas, hambre y to- 
do aquello que nos podamos imaginar que puede pasar en 
una guerra y la retirada. No fueron bien recibidas, la verdad 
sea dicha, porque a las persones las instalaron en campos de 
concentración, miles y miles, y allí dentro, yendo de la misma 
manera que entraron por la frontera, seguían pasando mil y 
una penalidades, muchísimos muertos hubieron también, fa- 
milias separadas en campos diferentes que al cabo del tiem- 
po algunas reencontraron. Drama y tragedia fueron los resul- 
tados. 

La situación de los refugiados sirios, que aunque haya acogi- 
da en ciertos países, no quiere decir en modo alguno que se 
puedan encontrar bien por parte de cierta población autóctona y 
por las dificultades en que se puede encontrar cada país: por la 
situación política, económica y por el tipo de gobierno imperante 
que haga que la población esté exaltada, y de hecho ya lo esta- 
mos viendo en Hungría, también en Méjico, etc., como otros pa- 


íses que no quieren que aparezca ningún refugiado en sus tie- 
rras. Tampoco lo tienen fácil, a más de quedar distribuida la po- 
blación, alrededor del mundo. 

La situación tiene que ir más allá, hay otros pueblos que 
han sufrido, con millares de refugiados también a lo largo de 
estos últimos años, que están sufriendo y no tienen la más mí- 
nima oportunidad, los gobiernos manteniéndose en su poder, 
oprimen y reprimen, y estas causas comportan, hambre, pri- 
sión, torturas y muerte. A las personas que lo sufren no les 
queda otro remedio que refugiarse, emigrar a otro país y pedir 
protección, asilo. Así, para las que tienen la suerte —entre co- 
millas— de salirse y huir del país, se convierten en refugiadas, 
pidiendo asilo, yendo de un lugar a otro hasta que concedan 
este derecho. Pero las personas son personas, que han naci- 
do aquí o allá, las fronteras han sido creadas per el hombre y 
la naturaleza no conoce de poderes humanos, lo cual hace 
que el poder humano cuando gobierna se haga prepotente y 
considere al pueblo bajo sus designios. Es esta la llave, este 
cáncer inhumano que lo destruye todo para dominar el cuerpo 
=si bien que este cuerpo una vez muerto el cáncer igualmente 
morirá—, es ir directamente a la enfermedad y curarla de una 
vez por todas antes de tanta desgracia, de tanta sangre, de 
tanta llanto. 

Que la humanidad pueda vivir en paz, harmonía, belleza, 
amor y entonces no habrán refugiados, ni emigrantes, ni po- 
breza, ni miseria, ni nada que comporte la muerte gratuita en 
vida. 

Por la solidaridad de los pueblos en libertad. 


Sindicato de OOVV de la CNT 
de Vilanova i la Geltrú 


Fotografías distantes en el tiempo, pero no distintas 

y con las mismas connotaciones. 

Arriba, españoles yendo hacia el exilio cruzando la frontera 
francesa en 1939. 

Abajo, éxodo de la población siria, seguramente hacia Europa, 
en su intento por escapar de la guerra en 2015. 


El enfado que tengo encima me mata. No 
comprendo ciertas cosas. No hace un mes 
que los medios de comunicación nos informa- 
ban de la enorme desigualdad que había en el 
mundo. Un 1 % de la población es propietario 
de la mitad de la riqueza patrimonial mundial. 
Los periodistas y comunicadores hablaban en 
tono grave, preocupado y reivindicativo de la 
injusticia de esta extrema desigualdad. En to- 
dos los foros, menos la derecha recalcitrante, 
todo el mundo hablaba de que esta situación 
era inadmisible y culpaban a los políticos por 
ello. Hace un par de días hemos tenido otra 
noticia: Amancio Ortega, socio mayoritario 
de Inditex, es el hombre más rico del mundo. 
Y aquellos periodistas que nos hablaban con 
aparente seriedad y preocupación de la extre- 
ma desigualdad, nos hablan ahora con plena 
alegría y satisfacción de que Amancio Ortega 
amasa una fortuna de 71.700 millones de eu- 
ros. ¿Cómo es posible que los periodistas que 
nos hablaban ayer con voz crítica de la extre- 
ma desigualdad nos hablen ahora con alegría 
de la manifestación más extrema de dicha de- 
sigualdad? Solo tiene una explicación: la piel 
burguesa que los atrapa, la concepción capi- 
talista que los domina, los convierte en unos 
hipócritas y en unos inconsecuentes, por no 
decir en unos cobardes. 

Después, en tonos apologistas, algunos des- 
tacados periodistas y comunicadores nos di- 
cen que Amancio Ortega se ha hecho a sí 
mismo. Nos dicen también que la plantilla de 
Inditex la constituyen 141.000 empleados. 
Tratan al facilitarnos esta información de dar- 
nos a entender del enorme bien que Amancio 
Ortega hace por la economía al ser el creador 
de esos empleos. Pero la cuestión es otra: 
Amancio Ortega no puede conservar y multi- 
plicar su capital sin trabajadores. La creación 
de puestos de trabajo, que supone que los tra- 
bajadores tengan la posibilidad de percibir un 
salario, es al mismo tiempo la necesidad que 
tiene el capital del trabajo para poderse con- 
servar y multiplicar. Objetivamente entonces 
se debería decir no que Amancio Ortega se ha 


Amancio Ortega y la desigualdad 


lleguen a duras penas a final de mes. Amancio 
Ortega no se ha hecho a sí mismo, se ha hecho 
por medio de la propiedad privada. 

Hablemos ahora de la contradicción entre 
capital y trabajo y las rentas que arrojan: sala- 
rio y beneficio (dividendos). Supongamos que 
en razón de la productividad del trabajo, dado 
los grandes beneficios de Inditex, incremen- 
tamos los salarios en 500 euros, que en tér- 
minos de costos serían unos 700 euros. Multi- 
pliquemos estos 700 euros por los 128.000 
empleados que tenía Inditex en el año 2013 y 
por los doce meses del año. Esto nos daría 
un costo salarial anual añadido de 1.075 mi- 
llones aproximadamente. Si a los beneficios 
netos, 2.382 millones de euros, le restamos 
los 1.075 millones de incremento salarial, los 
beneficios quedarían reducidos a 1.307 millo- 
nes. Todavía así el beneficio sería una exa- 
geración; y el ingreso por este concepto de 
Amancio Ortega, el 60 % de 1.307 millones, 
sería de 784 millones de euros: otra exagerada 
desproporción. Mientras que cada empleado 
percibiría un salario extra de 700 euros, Aman- 
cio Ortega percibiría en concepto de dividen- 
dos 784 millones de euros. No hay duda: así y 
todo, habiendo mejorado el salario de los em- 
pleados de Inditex en 700 euros, el resultado 
de las rentas arrojadas seguiría expresando la 
extrema desigualdad entre capital y trabajo. Yo 
iría más lejos: Habría que obligar a estas ma- 
croempresas a pagar mucho más dinero a la 
seguridad social y más impuestos de socieda- 
des que las medianas y pequeñas empresas. 
Esto sería igualmente un método para reme- 
diar la extrema desigualdad. De todos modos 
queda en evidencia que trabajo y capital no 
son aliados sino enemigos. Las grandes rentas 
que arroja el capital, en el caso evidente de In- 
ditex, están estrechamente interrelacionadas 
con las bajas rentas que arroja el trabajo. 

Vuelvo al inicio. No me fío de la actitud de 
preocupación de los periodistas que anuncian 
la injusticia que representa la extrema desi- 
gualdad. Tampoco me convence la crítica que 
llevan a cabo los economistas reformistas co- 


hecho a sí mismo, sino que se ha hecho a sí 
mismo por medio de esos 141.000 emplea- 
dos. ¡Ay, las mediaciones, cuánto se olvidan 
los aparentemente sesudos economistas y co- 
municadores de las mediaciones! 

Veamos algunos datos. Los he tomado de la 
memoria anual de 2013 de Inditex: Las ventas 
de ese año ascendieron a 16.724 millones de 
euros y los beneficios a 2.382 millones de eu- 
ros. Amancio Ortega como tiene el 60 % de la 
propiedad de Inditex, se embolsa el 60 % de di- 
chos beneficios, esto es, 1.429 millones de eu- 


ros: una verdadera salvajada. Amancio Ortega 
no hace los modelos de ropa, tampoco los fa- 
brica y tampoco los vende. Supongamos que 
su trabajo de directivo represente el 1 % del tra- 
bajo total. Resulta por tanto evidente que aquel 
que hace solo el 1 % por ciento del trabajo se 
lleve en concepto de beneficios 1.429 millones 
de euros, mientras que los 128.000 emplea- 
dos que hacen el trabajo no se llevan nada por 
el mismo concepto. (No entro a detallar que el 
cuerpo directivo de Inditex pueda llevarse una 
parte de los beneficios o que sus sueldos sean 


notablemente superiores a los de la mayoría de 
la plantilla. Este dato no cambiaría sustancial- 
mente los hechos). ¿Qué hecho económico so- 
cial y no político explica que Amancio Ortega 
pueda ganar tanto y los empleados tan poco? 
La propiedad privada. El capital acumulado 
por Amancio Ortega desde que fundó la pri- 
mera tienda en 1963 solo se explica por el 
sistema capitalista, que gracias a la propie- 
dad privada sobre los medios para producir la 
riqueza permite que los capitalistas se hagan 
inmensamente ricos y que los trabajadores 


mo Krugman y Stiglitz. No ponen sobre la me- 
sa la causa básica de la extrema desigualdad: 
la contradicción entre trabajo y capital, entre 
salario y beneficio. Sin denunciar la lógica del 
capital y la propiedad privada como las cau- 
sas de la extrema riqueza y de la extrema po- 
breza, no será posible cambiar el mundo y ha- 
cerlo más justo. Así que menos apariencia de 
honda preocupación y más crítica radical. 


Francisco Umpiérrez Sánchez 


publicado el 27/10/15 en www.rebelion.org 


> (viene de la portada) 


Aunque dos décadas después se reconoce de voz —pero no ofi- 
cialmente— que la ruptura de la CNT catalana vulneró los estatu- 
tos cenetistas, en vísperas del XI* Congreso, vemos cómo nada 
parece haber cambiado desde entonces: los secretarios siguen 
decidiendo sin consultar a la militancia, la pérdida de principios fe- 
deralistas se ha incrementado y desde el Comité Confederal se 
continúa mangoneando la tesorería. La historia se repite y quie- 
nes critican lo que está ocurriendo vuelven a ser expulsados. 


De la teoría anarquista al control de la Organización 

La militancia cenetista sabe que aunque lo ideal es organizarse 
de la forma más horizontal y consensuada posible, en una organi- 
zación, especialmente cuando se hace grande, es sumamente 
complicado funcionar así por el simple hecho de que cada afilia- 
do/a y cada sindicato, afortunadamente, no siempre opina lo mis- 
mo, de ahí que para poder coordinarnos, guste o no, en la CNT 
nos rijamos por una ley de mayorías. Sin embargo, para no aban- 
donar la ética anarquista, en su día decidimos que nuestro funcio- 
namiento ha de seguir ciertas pautas como tomar las decisiones 
desde la base, garantizar la autonomía de cada sindicato y respe- 
tar la opinión de las minorías. Somos una organización centenaria 
y quienes la conformamos la hemos nutrido de normas, precisa- 
mente, para evitar que puedan haber manipulaciones. 

Esa es la teoría, luego, desgraciadamente, la práctica es otra. 
Durante los últimos años, desde las secretarías se está vulnera- 
do la ética y las normas confederales para promover desfede- 
raciones que frenen las críticas hacia su gestión. El mejor ejem- 
plo de lo expuesto lo vivimos quienes actualmente formamos 
CNT Catalunya, pues por criticar el ejecutivismo de aquel Comi- 
té Nacional, que estaba en manos de la «vieja guardia», se hil- 
vanó la actual ruptura de la regional catalana. Hoy, en vista de 
los últimos acontecimientos y tal y como advertimos, es evidente 
que continúa la mala práctica de fomentar luchas intestinales 
para no perder el control de la CNT. Al parecer, poco o nada se 
ha aprendido de lo ocurrido pese a que ahora sean otros quie- 
nes estén en los cargos. 

Antes de empezar, el Congreso ya está siendo polémico por 
las luchas intestinales que desde hace décadas corroen la Con- 
federación. Si años atrás el sector más ortodoxo de la CNT fue 
quien urdió las desfederaciones vulnerando los estatutos cene- 
tistas, ahora los que las promueven, en aras de un falso prag- 
matismo, parecen cegados de reformismo, utilizan las tácticas 
de siempre y lo que es peor, provocan la marcha de sindicatos 
enteros al interpretar que se están abandonando equivocada- 
mente los principios sobre los que se fundó 


Han cambiado las tornas, pero ¿para bien? 

Quizá por simple cuestión generacional, esa «vieja guardia», 
la que se autoerigía como la quintaesencia del anarcosindicalis- 
mo, ha ido perdido peso y durante los últimos años ha sido des- 
plazada. Cada vez son menos los sindicatos que les respaldan. 
Por eso, ahora, desde canales ajenos a la Organización, viendo 
que ya no son el sector mayoritario, lanzan comunicados y ar- 
tículos sumamente críticos que alertan de los derroteros refor- 
mistas de una CNT que ya no controlan. Hablan de un «entierro 
del anarcosindicalismo», de que los «comités deciden, hacen 
y deshacen», de que «un sólo sindicato se impone a la voluntad 
de siete», de «purgas y desfederaciones»?. Lo paradójico del ca- 
so es que aunque no les sobre razón, sean ellos quienes criti- 
quen las prácticas que antes utilizaron. Y es que todo parece in- 
dicar que las tornas han cambiado, lo cual no quiere decir que 
sea para bien. 

En su confrontación por controlar la Organización, la «nueva 
guardia» tampoco ha aprendido de errores pasados porque pre- 
tende transformar la CNT con los mismos métodos, eliminando 
las voces discrepantes. Además, continúa sin querer abordar lo 
ocurrido en anteriores desfederaciones y opta por el borrón y 
cuenta nueva, entrega los conflictos laborales a un polémico ga- 
binete jurídico, renuncia cada vez más a la acción directa y toma 
decisiones desde los Comités en lugar de escuchar a las bases. 
En definitiva, están dejando en el camino los conocidos princi- 
pios, tácticas y finalidades de la CNT con la excusa de intentar 
crecer a cualquier precio, aunque sea asemejándose cada vez 
más a la línea seguida por la CGT. ¿Será algo casual o preme- 
ditado? 


La habitual estrategia desfederadora 

Como decíamos, la mutación que se está dando en la CNT es 
fruto de las purgas, pero también del hartazgo de una militancia 
saturada de ver cómo se imponen y se malinterpretan interesa- 
damente acuerdos que faciliten desfederaciones. Las ocurridas 
últimamente en la regional levantina y andaluza, con asaltos y 
agresiones incluidas, son un claro ejemplo al que ahora ha de 
sumarse, además, las autodesfederaciones de algunos sindica- 
tos. Este clima tan convulso sigue el protocolo habitual de cen- 
surarse en la prensa confederal porque en ella impera la ley del 
silencio, de ahí que las voces disidentes tengan que exponer lo 
que está ocurriendo en otros medios. No obstante, para hacer- 
nos una idea de cuál es la situación que atraviesa la CNT, hare- 
mos un breve extracto de algunos comunicados y artículos lan- 
zados desde los sindicatos afectados y desde alguna publica- 
ción cercana a ellos. 

Entre los que han sido desfederados, la CNT de Chiclana (Cá- 
diz) publicó un escrito denunciando la organización del anterior 
Congreso. Sobre él sostuvo que la aprobación de nuevos apar- 
tados de la normativa orgánica la han llevado a parecerse más 
«a un código penal que a las normas generales de una organi- 
zación libertaria», destapando que durante dicho Congreso las 
mesas «estaban acordadas de antemano, así como las comi- 
siones» y sosteniendo que estos hechos se aprovecharon para 
desfederar a los sindicatos que criticaban la actual deriva refor- 
mista. En su escrito criticaron también que «se ha pasado de un 
funcionamiento horizontal y asambleario a la Dictadura del Se- 
cretariado».? Esa misma denuncia fue compartida por el SOV de 
Cádiz, también desfederado, al declarar en su día que «ha habi- 
do reuniones previas para voltear los acuerdos de congresos de 
la CNT y hacerse con unos nuevos estatutos a medida para po- 
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der tener menores trabas orgánicas a la hora de funcionar a su 
manera» e indicando que de esta forma «se esta acallando la 
voz de los sindicatos críticos».* 


El hartazgo militante y la autodesfederación 

Como decíamos, ante los derroteros que está tomando la situa- 
ción, varios sindicatos han optado directamente por abandonar la 
Organización. Así, en Pontevedra, la CNT de Vilagarcía de Arou- 
sa se ha autodesfederado exponiendo que lo hacían porque la 
Confederación está «involucionando» y que el actual sistema de 
votación «en nada se diferencia del de la junta de accionistas 
de un banco o de una empresa capitalista, con la particularidad de 
que en el lugar de acciones se compran votos». De esta manera, 
«los grandes sindicatos que controlan los procesos decisorios 
dentro de la CNT están controlados, a su vez, por una minoría di- 
rigente» que pretende «impedir la asistencia de diferentes sindi- 
catos al próximo Congreso» con el objetivo de «legitimar el proce- 
so de centralización y jerarquización del conjunto de la confedera- 
ción (...) especialmente a la vista de unas ponencias dirigidas a 
reforzar el poder de los comités y de los grandes sindicatos»*. En 
esa provincia, cayendo como fichas de dominó, también han 
anunciado su marcha de la CNT el SOV de Pontevedra y el de Vi- 
go. En la misma línea que el de Vilagarcía, el SOV de Pontevedra 
ha denunciado que «la solidaridad es difícil de encontrar ya en es- 
ta organización, y en muchas ocasiones es sustituida por una caja 
registradora. En lugar de ayudar a los sindicatos más pequeños, o 
que están en horas bajas, los sindicatos grandes se lanzan a su 
cuello, pues aquellos ya no son rentables para la organización», 
añadiendo también que como consecuencia de esa dinámica de 
funcionamiento recaudatorio y colaboracionismo bancario «un 
sindicato ya no tiene autonomía para no exigir un pago mensual a 
sus afiliados, pues desde arriba les cargarán en la cuenta un pago 
para todos sus afiliados».* También éste ha sido uno de los moti- 
vos esgrimidos por el SOV de Vigo para abandonar la CNT, de- 


L a CNT sólo volverá adquirir 

la importancia que tuvo si acepta 

el carácter federalista de la Organización 
y heterodoxo de su militancia, 

sin caer en planteamientos reformistas. 


jándolo manifiesto al señalar que la normativa actual supone «un 
obstáculo para la libre coordinación entre sindicatos, se ha con- 
vertido en un enorme yugo económico para los sindicatos cuyos 
recursos son drenados por las instancias superiores para costear 
la burocracia que todo lo domina.» Asimismo, antes de abando- 
nar la Organización destacaron que la pérdida de valores anarco- 
sindicalistas es la que está haciendo que militantes del Sindica- 
to del Puerto de Santa María (Cádiz) o el SOV de Olot (Girona) 
cooperen y colaboren, respectivamente, con partidos políticos co- 
mo Podemos o la CUP.” 

Ya más recientemente, el Sindicato de Transportes y Servi- 
cios Informáticos de la CNT madrileña ha anunciado que tam- 
bién se autodesfederaba no por cuestiones de «ortodoxia o re- 
formismo» anarquista, sino por «el distanciamiento insalvable 
entre lo que esta organización dice ser y lo que realmente es». 
En su comunicado también hace autocrítica al sostener que 
«hemos tolerado durante demasiado tiempo la vulneración de 
nuestros derechos» ante situaciones como la «ruptura del pac- 
to federalista, ejecutivismo, verticalidad, expulsiones, censura, 
profesionalización, uniformidad...». A pesar de tanto aguante, 
el detonante para acabar yéndose de la CNT ha sido «las cuen- 
tas de tesorería presentadas en agosto y la radiografía que ha- 
cen de una organización enferma y podrida».* 


Decisiones jerárquicas, dinero que desaparece 
y el polémico GTC 

En su afán por intentar crecer y controlar la CNT, desde los 
Comités se insta a que los sindicatos tengan una cuenta banca- 
ria para cargar directamente en ella el porcentaje derivado de la 
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cuota de su número de afiliados. Pero, ¿quién controla a los Co- 
mités? Los sindicatos que por uno u otro motivo ya no están en la 
Organización denuncian falta de transparencia, descuadres de 
decenas de miles de euros y que el Secretariado Permanente 
Confederal haya retirado fondos del Patrimonio de forma arbitra- 
ria, sin consultar a las bases. En vista de tales acusaciones, pa- 
rece que durante los últimos años se han incrementado estas 
prácticas aunque ya hace veinte años que también las denuncia- 
mos. Al final, este nuevo desfalco ha terminado por reconocerse 
dulcificándolo como un «uso irregular de cuentas», aunque de es- 
te hecho no se haya informado como se debería, pues es de tal 
magnitud que ha conllevado la expulsión del anterior Secretario 
General de la CNT.* Ante tales prácticas, cabe preguntarse, ¿tie- 
ne sentido asfixiar económicamente a los sindicatos y desfederar- 
los con la excusa de no poder pagar sus cuotas si luego desde los 
Comités desaparece el dinero a borbotones? 

Para colmo, la profesionalización sindical que se está produ- 
ciendo comporta que la CNT pierda su identidad combativa y que 
se abandone la acción directa, pues ésta no pasa sólo por ves- 
tirse con chalecos, coger una pancarta y reproducir las mismas 
prácticas que el resto de organizaciones sindicales. Así, en la re- 
solución de conflictos prácticamente no existe diferencia con los 
métodos utilizados por esos sindicatos institucionalizados, que 
pasan por utilizar únicamente la vía judicial y por presentarse 
ocasionalmente y de forma tibia ante alguna empresa. Además, 
en vista de la apuesta que se ha hecho traspasando los conflic- 
tos al Gabinete Técnico Confederal (GTC) —cuestionado porque 
supone la entrada de liberados en la Organización, por su critica- 
da ineficacia y por el elevado coste económico que comporta—, 
nuevamente cabe preguntarse, ¿debe exigirse a todos los sindi- 
catos que sufraguen un costoso gabinete de abogados aunque 
no estén utilizando sus servicios? Del GTC se dice que lo confor- 
ma, supuestamente, una cooperativa de abogados llamada «Pri- 
mero de Mayo» que trabaja exclusivamente para la CNT, convir- 
tiéndose prácticamente en liberados sindicales dentro la Confe- 
deración. En cuanto a su funcionamiento, se ha cuestionado que 
sólo opere a instancias del Secretariado Permanente del Comité 
Confederal, que por este motivo se encuentra fuera del control de 
los sindicatos y que no se sabe qué hacen con el dinero que reci- 
be de la Organización.” 


El desapego anarcosindicalista de la CNT no supone 
la muerte del anarcosindicalismo 

Afortunadamente, la burocratización y el ejecutivismo que se 
está produciendo en la Confederación, promovidos desde unos 
Comités que filtran la información interesadamente, no reflejan 
el sentir de buena parte de su militancia que sigue apostando 
por el anarcosindicalismo. Sin embargo, por lo expuesto ante- 
riormente, pocas esperanzas debemos tener de que el XI? Con- 
greso de la CNT contribuya a subsanar los desencuentros y 
anomalías orgánicas producidas en el seno de la Organización 
durante las últimas décadas. Si en su día la publicación del libro 
CGT: ¿anarcosindicalista?"” levantó airadas polémicas, hemos 
visto que hoy también hay militantes y sindicatos enteros que 
ante el rumbo reformista que se está imponiendo en la CNT 
—que comporta la pérdida de su esencia anarquista— están op- 
tando por desafiliarse individualmente y autodesfederarse colec- 
tivamente para seguir haciendo anarcosindicalismo fuera de la 
Organización. Así, tanto los sindicatos expulsados como los au- 
todesfederados, bajo las mismas siglas u otra nueva, han acla- 
rado que seguirán practicando el anarcosindicalismo. 

En cuanto a la Confederación, muy difícil se nos antoja que el 
mal endémico existente sea revertido ni en este Congreso ni en 
un plazo breve de tiempo. Ese cambio de tornas se ha produci- 
do paralelamente a un vaciamiento de planteamientos anarco- 
sindicalistas dentro de la Organización, habiendo quien sostiene 
que «se han expulsado los grandes, y hasta los pequeños idea- 
les, se les ha mandado de vacaciones sin retorno», que «no 
existe una correlación entre la dejación de los principios y alcan- 
zar a ser una organización con verdadera fuerza social» y que 
algo va mal cuando «una simple “victoria” judicial, es considera- 
da como un hecho de acción directa».*” 

Por nuestra parte, desde CNT-Catalunya podemos enorgulle- 
cernos de no haber abandonado los principios, tácticas y finali- 
dades, e independientemente de la senda que se trace durante 
el próximo Congreso, nos reafirmamos en la viabilidad del anar- 
cosindicalismo para emanciparnos y conseguir una sociedad 
más libre. Somos optimismas por nuestra propia experiencia, 
porque pese al chorreo de desfederaciones y abandonos hay 
sindicatos que siguen funcionando con esos principios y porque 
sabemos que todavía hay otros tantos dentro de la CNT que no 
han arrojado la toalla, que tienen claro que «no tiene sentido 
mostrar a la CNT como un sindicato diferente, como una alterna- 
tiva real al modelo sindical establecido, si en la práctica hace- 
mos lo mismo que los demás sindicatos» y que «no podemos re- 
nunciar, en definitiva, a la acción directa».*? 


CNT-Catalunya 
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LA BARANA DEL VENT 


Salvat-Papasseit 
¡ el nacionalisme 


libros 


Palabras de barricada 
Una recopilación de anarcoversos Ferran Aisa 


Varios autores Joan Salvat-Papasseit, després 
de la seva etapa de redactor de 
Los Miserables i de Justicia So- 
cial, on escriu els seus articles 
amb el nom de Gorkiano ¡i que pu- 
blicara posteriorment el 1918 en 
el llibre Humo de fábrica. L'any 
1916 comenca a escriure en ca- 
tala i ho fa en el periódic Sabadell 
Federal. Salvat-Papasseit escriu 
cinc articles que ara continuen es- 
sent actuals: 1. «La Nacionalitat ¡ 
el Socialisme», 2. «El Cas de Ca- 
talunya», 3. «Els Sense-Patria», 
4. «Un sentiment que es mor» ¡ 
«Pobles-Robinsons». 

Aquests del jove escriptor bar- 
celoní, nomé tenia vint-i-dos anys, 
són antinacionalistes en el sentit 
burgés, peró sobretot marcats per 
Pinternacionalisme ¡ per la lluita so- 
cial. En els primer dels cinc articles 
escriu: «Lo del Nacionalisme és 
com la religió, deia jo fa pocs dies a 
jove biskaitarra. Si cerquéssim vint 
homes de sectes oposades —i no 
fora difícils de trobar-los—, cap d'ells 
sabria dir-nos la veritat de Déu. | no 
A ó obstant, són fanátics d'allo que 
Dinamita cerebral s'imaginen, i embruteixen els po- 

: , : ( , bles per conquerir l'Estat a la cre- 
Cultura, literatura, arte y poesía anarquista enga llur. També els nacionalistes 
mostren la seva patria com espill 


Fernando Barbero Carrasco, coordinador / Queimada Ediciones / Madrid, 2015 


2 
A la ya larga trayectoria del festival poético Voces del Extremo (Moguer, Huelva), organizado por Antonio Orihuela je 
desde 1999, y a la lista de sus efemérides hay que sumar, aunque indirectamente, otro logro: al calor de la edición 114 
de 2013, el escritor Fernando Barbero Carrasco concibió esta «recopilación de anarcoversos» que presentamos -- 
hoy y que ofrece una selección de la obra de 48 autores. La mayoría de los autores procede del Estado español, Palabras 
aunque con alguna curiosidad exótica, como el caso del esloveno Bozo Pogacar e incluye una pequeña muestra de barri 
de poesía visual con piezas de Clemente Padín y David Pielfort. Una recopila 
«Hemos buscado y encontrado, dice Barbero en el prólogo, textos poético libertarios en el sentido amplio de la 
palabra; hemos solicitado a sus autoras y autores su consentimiento para publicarlos y han sido engarzados en 
este collar rojo y negro lleno de furia, con la idea de la Revolución y la Historia sobrevolando sus paisajes». Uno de 
los autores que aporta poemas al volumen es, por cierto, Alberto García-Teresa, al que debemos el más completo 
estudio sobre la que ha llamado Poesía de la conciencia crítica (1987-2011) (Tierradenadie, 2013), volumen en el 
que enumera autores y tendencias; además, ha preparado Disidentes. Antología de poetas críticos españoles (1990-2014) (La Oveja Roja, 2015). Por 
lo demás, la nómina de autores es suficientemente representativa de esa corriente crítica, aunque escorada al sector más libertario de estos poetas: el 
recientemente fallecido Jesús Lizano es el nombre más destacado de este grupo (están sus clásicos «Las personas curvas», «Mamíferos», tan 
pertinente en estos tiempos de sórdida efusión patriótica, o los «Caballitos»), grupo representado también por los propios Ferran Aisa y Antonio 
Orihuela, David Castillo, Ana Pérez Cañamares, Gerard Jacas, Enrique Falcón, Andreu Aisa Vázquez, Pep Castells, Angel Pestime, Eladio Orta o 
Mateo Rello, que fue durante muchos años redactor de este periódico. Es de agradecer que cada autor venga presentado en el volumen por una 
breve nota bio-bibliográfica: cartas de presentación, pistas para continuar con lecturas apasionadas. 

Aquí va pues este puñado de anarcoversos reunidos «Muy despacio, poco a poco, con delicadeza artesana», tal y como se hacen los libros necesarios. 


Juan Camblor 


Ferran Aisa-Pámpols a ne, de grandeses, ¡ cap sabria dir-nos 
A que vol dir patria. (...) Es clar que hi 

Calumnia Edicions / Palma de Mallorca, 2015 / 136 pagines AA ea s ha Nacions —entitats naturals—, qui- 
A O na vida és migrada per l'Estat, peró 

Joan Miri Mir, director del periódico El Porvenir del Obrero, recuperó en 1913 el título Dinamita Cerebral en una antología RRA: Y el Nacionalisme no admet l'accep- 
de cuentos anarquistas, en su prólogo decía: «El título de Dinamita Cerebral, fue inventado por Josep Llunas i Pujals, Md A tació com a problema. El problema 
antiguo internacional y editor del semanario catalán La Tramontana, como oposición a la violencia sistemática de los : - : cabdal per a la Humanitat, damunt 
dinamiteros.» Los anarquistas, con la dinamita cerebral, marcaron el objetivo principal de la propagación de las ideas de tot problema, és el del produc- 
ácratas, que reivindicaba la cultura, la ciencia y la razón como base de formación del ser humano hacia su emancipación. tor. En una u altra forma, un país tri- 
El movimiento libertario organizado se preocupó primero de enseñar a leer y a escribir a los obreros y campesinos, y butari és un país esclau; la llibertat 
luego formarlos. De aquí la aparición del obrero ilustrado. El proletariado consciente era la base fundamental para llegar del poble no está en que l'amo sigui 
a la revolución social. La cultura libertaria será la «piedra filosofal», nueva y reluciente, que iba a cambiar el mundo. Esta natural o -estranger, sinó que hi 
cultura anarquista era la chispa que anunciaba la aurora de una nueva sociedad libre, solidaria y autogestionaria. Una hagi amo. Si una Nació está forma- 
sociedad organizada de abajo a arriba a través de la democracia directa. da per homes llibertaris no existeix 
Ferran Aisa con este ensayo realiza una síntesis histórica sobre los campos de creatividad anarquista: sindicatos, forca al món per a dominar-la; si 
cooperativas, mutuas, ateneos, escuelas, publicaciones, editoriales, bibliotecas, certámenes... La cultura libertaria se desarrollará profundamente en el una Nació és formada per homes 
fomento de las artes, la literatura, el teatro, la poesía, así como la divulgación de la ciencia, el naturismo, el esperanto, la pedagogía... Los anarquistas que no anhelen redempció, qué els 
crean un movimiento social de cariz anarcosindicalista y libertario, que será hegemónico entre el proletariado ibérico hasta el final de la Guerra Civil. vindrá de pitjor que no duguin a 
lPánima.» Salvat-Papasseit analitzá 
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com a petites nacions dins d'Es- 
panya, ¡ parla dels sentiments que 
formen les patries i fa comparació 
dels que s'atrinxeren amb la bande- 
ra des del camp polític per servir els 
Ediciones Antorcha / Madrid, 2015 / 508 págs. seus propis interessos: «De les Na- 

NUEVA HUMANIDAD cions petites que avui formen l'Es- 
Errico Malatesta (1853-1932) es quizá uno de los anarquistas históricos más conocidos. Desde muy joven se ESCRITOS PARA LA DIFUSIÓN DEL ANARQUISMO panya, concretes definides per llur 
preocupó por los problemas de la sociedad. Aunque comenzó siendo republicano, en 1871 formó parte del núcleo aspiració per “governament propi”, 
inicial de la Asociación Internacional de los Trabajadores en Nápoles, abrazando el ideario anarquista. Su vida n'hi ha dues: Basconia ¡ Catalunya. 
estuvo jalonada de insurrecciones, revueltas, exilios y cárcel. (...) Natural conseqúéncia d'aques- 
Gran orador y convincente escritor, fundó y editó varios periódicos, además de redactar algunos folletos que se ta aspiració del poble catala, són 
difundieron con profusión. Vivió siempre de su trabajo y murió prisionero del fascismo en Roma. dos partits polítics qui lema sembla 
Volvemos a editar los textos de Malatesta ya publicados en castellano porque continúan estando vigentes. ésser una mena de Deustchaland 
Ofrecemos algunos de sus artículos de prensa más destacados; en ellos se aprecia lo visionario de su Uber Aller. Una dreta, oligárquica, 
pensamiento. Los folletos fueron muy conocidos en su época. De prosa muy sencilla, en ocasiones están escritos integrada tan sols per gent burge- 
como diálogos, siendo Entre campesinos el más divulgado, y En el café una controversia entre exponentes de sa, per grans capitalistes, que ho 
diferentes ideologías. También incluimos polémicas: las entabladas con Merlino (elecciones), Monatte agabella lot, les vides dels obrers ¡ 
(sindicalismo), Kropotkin (guerra) y Archinov (organización). les intel-ligencies dels que són es- 
Como colofón añadimos una pequeña biografía de Malatesta escrita por Max Nettlau. tudiosos; i una esquerra en frac- 
cions que per distingir-se de la dre- 
ta es diu nacionalista-socialista.(...) 
Més alt que les banderes ¡ els al- 
tars, cobertores de crims ¡ de pillat- 
ges, estan els que treballen i no po- 
den menjar.» Salvat-Papasseit en 
«Els sense pátria» defensa ''indivi- 
du davant l'Estat ¡ aixeca el seu fuet 
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que es mor» critica la exaltació de 
les patries: «La patria és sols dels 
rics, com escrigué l'Hervé abans 
de la guerra. Mireu si no la com- 
pren ¡la venen.» | a «Pobles Robin- 
sons» fa una dura crítica a Estat 
on cada nacionalista pensa fer de 
la seva pátria «un poble-Robin- 
son», és a dir una illa on es recrea 
una patria governada per «nosal- 
tres sols». Salvat-Papasseit sap 
que la Nació no es pot entendre 
sense la qúestió social, ni sense la 
llibertat individual, ¡ sap que «la lli- 
bertat no és cada per escassa, sinó 
escassa perque s'ha de guanyat.» 


Gonzalo Mateos 
Producciones Ingobernables / Barcelona, 2015 / 95 min. Castellano-Catalán (subtítulos en castellano) 


Ingobernables intenta acercarse a la realidad del movimiento anarquista o antiautoritario en Cataluña. El documental 
aborda la conflictividad social de los últimos años: huelgas generales, bloqueo al «parlament», el movimiento de las in- 
dignadas, los procesos de auto-organización de barrios y centros de trabajo, la revuelta de Can Vies. Asi como tam- 
bién la visión de las clases dirigentes y de los medios de comunicación sobre lo que ellos mismos han denominado los 
«antisistema». La respuesta del Estado a la lucha, se ha centrado en la represión y el endurecimiento penal como de- 
muestran la aprobación de la «ley mordaza» o la aplicación de la ley antiterrorista hacia el anarquismo en diferentes 
casos y en la denominada «Operación Pandora». A través de entrevistas a diversos colectivos e individualidades, de la 
propaganda en las callos, do actos realizados por colectivos libertarios; el documental muestra aspectos como; la vi- 
gencia de las ideas anarquistas , la importancia de recuperar la memoria histórica desde una perspectiva revoluciona- 
ria, la necesidad de acabar con el capitalismo, el peligro de la vía institucional para cambiar la sociedad y sobre todo la posibilidad de pensar en otras for- 
mas de organización social no basadas en el Estado y el capitalismo 


